Trivsel pa Johannesskolen og antimobbestrategi

Pa Johannesskolen gnsker vi at ruste vores elever, sdledes at de efter endt skolegang er klar til at mgde
verden. Faglighed, feellesskab og medborgerskab er nggleord i processen, der leder hen til dette, og
grundstenen for al udvikling, socialt savel som fagligt, er trivsel for den enkelte elev. Udgangspunktet for
trivsel er et steerkt faellesskab. Vi gnsker at sende vores elever ud i verden som ansvarlige og tolerante
mennesker, der er fulde af tillid til egne evner og udviser respekt, abenhed og hensynsfuldhed over for
omverdenen.

Faellesskabet skabes af os alle og udfoldes bade pa skolen, i hjemmet og pa internettets sociale medier. For
at passe pa feellesskabet forventer vi, at alle:

e udviser tolerance og respekterer hinanden.
e taler og skriver paent til og om andre elever, foreeldre og voksne pa skolen.
e kun deler digitalt materiale, som alle involverede er indforstaede med.

Mobning tolereres ikke pa Johannesskolen. Til trods for forebyggende arbejde kan det nogle gange opsta
alligevel. Formalet med Johannesskolens trivselsplan og antimobbestrategi er, at vores elever fgler sig
trygge ved at ga i skole og har oplevelsen af at vaere et veerdsat medlem af feellesskabet.

Hvad er mobning

Vi skelner grundlaeggende mellem drilleri for sjov og drilleri for alvor. Mobning er en social dynamik, der
opstar, nar tolerancen og sammenholdet i et faellesskab er lav. Mobning skyldes ikke onde bgrn, men onde
mgnstre i den pagzeldende gruppe. Mobning er bl.a. karakteriseret ved en bevidst udelukkelse af andre fra
et faellesskab. Mobning kan vaere verbal, social, digital, psykisk og fysisk.

Hvad er digital mobning

Digital mobning dakker over nedvaerdigende eller ekskluderende handlinger, som foregar via sociale
medier. Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende punkter:

e Mobningen kan forega anonymt, hvilket forarsager stor usikkerhed, da en eller flere afsendere ikke
kan identificeres.

e Mobningen kan forega 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til skoletiden.

e Digitalt materiale, kommentarer og/eller billeder kan vaere svaere at slette igen.

Forebyggelse

For at forebygge mobning arbejder vi malrettet med trivsel og digital dannelse i hele skoleforlgbet fra 0.-9.
klasse.

0.-9. klasse

e Klasseleerere og paedagoger tager sig saerligt af klassens samlede trivsel og den daglige kontakt til
hjemmene om den enkelte elevs udvikling og trivsel.
o Klasseleererne afholder elevsamtaler med hver enkelt elev i hvert skolear.
e Ugentlig lektion “Klassens tid” afsat til arbejdet med klassens feellesskab og trivsel
o Klassemgder
o Planlaegning af feelles aktiviteter for klasse, argang eller afdeling
o Tid til diskussion af input fra elevradet — sammenhang elevrad-klasse
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o | begyndelsen af hvert skolear opdateres og italesaettes klassens eget regelsaet og
malsaetning for klassekulturen med fokus pa trivselsfremmende tiltag.

e Klassernes kerneteam udarbejder arligt egen trivselsundersggelse i de enkelte klasser, der benyttes
som udgangspunkt for arbejdet med den enkelte klasse. Vaerktgj: www.klassetrivsel.dk

e 3 AKT-leerere (adfaerd, kontakt og trivsel) der kan inddrages i den enkelte klasses trivselsarbejde.

e 4elevrad0.-2.,3.-6.,7.-8., 9.

e Mobilfri skoledag 3.-9. klasse. Alle elever afleverer deres mobiltelefon i klasserne, nar skoledagen
gar i gang, og far dem udleveret igen om eftermiddagen. Hensigten er, at eleverne kan koncentrere
sig om samvaret og fellesskabet med klasse- og skolekammerater og modvirke digital mobning.

o Digital dannelse tages op Igbende i skoleforlgbet i form af forlgb pa de enkelte argange. Skolen
benytter bl.a. undervisningsmateriale udarbejdet af Center for Digital Dannelse.

e 2 arlige foreeldremgder hvor et fast punkt pa dagsordenen altid er klassens sociale liv. Vi opfordrer
herunder foraeldrene til at arrangere og deltage i spise/legegrupper.

e 2 arlige arrangementer afholdt af foraeldrene for alle foraeldre, elever og leerere i en klasse.
e Foraldre inddrages i deres bgrns digitale dannelse via oplaeg og diskussioner pa foraeldremgder.

0.-2. klasse
Fokus pa overgang mellem 0.-1. klasse via samarbejde mellem leerere og paedagoger

Morgensang hver mandag, hvor der arbejdes med det store faellesskab pa tvaers af klasser og argange.
Der afholdes desuden hvert ar afdelingsfest, idreetsdag samt skovtur.
Legepatrulje i spisefrikvarteret, hvor 5. klasse igangsaetter lege for og med elever fra de yngste argange

Venskabsvenner: Elever i 5. klasse bliver hvert ar parret med vores nye elever i 0. klasse som venskabsven.
Samarbejdet fortsaetter mellem 1. og 6. klasse, hvor de zldste elever fungerer som lazesemakkere for elever
i 1. klasse.

3.-6. klasse
3. klasse har paedagog med i ugentlige timer i det fgrste halve ar for at saette fokus pa trivsel og overgang
fra indskoling til mellemtrin.

Oplaeg om digital dannelse for forzeldre i 3.-4. klasse.
Fokus pa digital mobning via temaer.

Mellemtrinssamling hver mandag, hvor der arbejdes med det store faellesskab pa tvaers af klasser og
argange. Der afholdes desuden hvert ar afdelingsfest, idraetsdag samt skovtur.

Legepatrulje i spisefrikvarteret, hvor 5. klasse igangseetter lege for og med elever fra de yngste argange.
Lejrskole 3. og 6. klasse.

Venskabsvenner: 0. og 5. klasse. Samarbejdet fortszetter ml. 1. og 6. klasse med laesemakkere.

7.-9. klasse
Fzellessamlinger for argange arrangeret af argangskoordinatorerne, der star for arrangementer med sigte
pa at skabe faellesskab og sammenhold pa tveers af klasserne. Der afholdes bl.a. arlige argangsfester.

Introtur for nye 7. klasser og ny 8. klasse.

Temadage om bl.a. digital dannelse.
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http://www.klassetrivsel.dk/

Arlig faelles tur til Mgn for 8. argang.

Studieture i 9. klasse. Efter afholdt studietur star 9. klasserne for afholdelse af en faellessamling for
8. argang med inspiration til planlaegning af deres studietur.

Skolefritidsordning
| SFO samarbejder paedagogerne med lzerere og foraeldre, nar der opstar drilleri, der ikke er for sjov.

| SFO’en laegger vi en plan for, hvad vi skal ggre, og hvilke tiltag vi vil bruge til det enkelte barn eller
bernegruppe. Vi har fokus pa gruppedynamikken og ser pa uhensigtsmaessige mgnstre, og hvordan de kan
brydes.

Vi fglger op pa, hvordan det gar, og ser hvad der virker bade pa kort og lang sigt.

For at forebygge drilleri, eksklusion og uhensigtsmaessige konflikter bgrnene imellem har vi fokus pa og
arbejder med, at der er plads til forskellighed. Vi laegger vaegt pa at styrke relationerne imellem bgrnene. Vi
er opmarksomme pa bade de bgrn, der er tydelige, og de der er stille. Vi er opmaerksomme pa, hvordan
barnene fungerer i faellesskabet.

Vi arbejder med, at alle er en vigtig del af faellesskabet. At alle bgrn kan lzere af og vaere med til at udvikle
faellesskabet, hjelpe hinanden og kunne rumme hinanden. Alle har et medansvar, og der er et falles
ansvar.

Vi arbejder med holdsammensaetning i aktiviteter, som vi beslutter, at en bgrnegruppe skal deltage i. Vi
leegger vaegt pa, at alle bgrn har nogle ressourcer, som de kan bidrage med, derfor inddrager vi bgrnene i
aktiviteter, hvor de kan udvikle deres potentialer og deres selvvaerd og selvforstaelse og indga i
feellesskaber med andre bgrn.

Nar vi ggr brug af forskellige aktiviteter, der laegger op til samarbejde, har vi fokus pa og arbejder pa tvaers
af klassetrin og b@rnegrupper. Vi kan evt. vaelge en aktivitet, som alle i en specifik gruppe skal deltage i.
Planlagte aktiviteter kan veaere forskellige kreative tilbud i vaerkstedet, hvor der er tid til fordybelse. Vi har
fokus pa processerne frem for resultaterne, da det er i processerne, vi kan fa et indblik i og vaere med til at
skabe en bevidsthed hos bgrnene om dynamikken i gruppen. Eksempler pa aktiviteter kan vaere
skolekgkken, kreative aktiviteter, slgjd, film, teater, scenen er din, Lucia, sport i SFO og sammen med andre
klubber, julegaver, temauger, leg i sal, ture ud af huset, gymnastiksal, OL, loppemarked falles, braetspil og
andet.

Handtering af mobning

Johannessskolen forventer at alle, der oplever mobning informerer laerere eller paadagoger taet pa den
forurettede elev. Modtager en ansat pa skolen en sadan henvendelse, orienteres skolens ledelse. Klassens
leerere samarbejder med akt-laerere, ledelse og forzeldre for at igangsaette umiddelbare initiativer pa
individ- og klasseniveau, der kan stoppe ugnsket adfaerd. Dernaest rettes fokus mod at afdeekke og eendre
den klassekultur og de handlemgnstre, der har forarsaget mobningen.

| denne sammenhaeng er det vigtigt for skolen, at:

e alle elever, der oplever mobning, henvender sig til en voksen pa skolen evt. via egne foraeldre.

e bergrte elever og forzeldre involveres i arbejdet med at bryde uhensigtsmaessige mgnstre og
adfaerd bade via individuelle mgder og evt. ogsa foraeldremgder for en hel klasse.

e alle involverede parter er Igsningsorienterede og er opmaerksomme p3, at trivsel er et feelles
ansvar.
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Hvis det vurderes, at mobning har fundet sted, har skolens ledelse ansvaret for, at der indenfor 10
arbejdsdage udarbejdes en handleplan. Denne handleplan skal indeholde konkrete tiltag til at stoppe
problemer effektivt og forholde sig til hele elevgruppen og de direkte involverede parter.

Konkrete tiltag kan veere:

o Afholdelse individuelle elevsamtaler.

e Igangsaettelse af feelleskabsfremmende aktiviteter i klassen.

e Undervisningsforlgb med fokus pa dialog om og refleksion over den gode klasse.

e  Ekstra tilsyn i frikvarterer.

o AKT-laereren som ekstra lzerer i et intensivt forlgb.

o Afholdelse af foreeldremgde for at involvere foraldrene i faelles strategier i skole- og fritid.

Hvis foraeldre eller elever ikke mener, at der bliver gjort tilstraekkeligt for at handtere eller forebygge
mobning, kan der klages i fgrste omgang til skolens ledelse. For at klage benyttes "Klageskema” fra “den
nationale klageinstans mod mobning”. Skemaet kan rekvireres ved henvendelse til skolen.

Forankring

Johannesskolens trivselsplan og antimobbestrategi er behandlet af det paadagogiske personale pa et
padagogisk debatmgde den 28/11-17.

Elevradene er derefter inddraget i arbejdet med at udbrede kendskabet til skolens antimobbestrategi, sa
alle elever ved, hvordan de skal forholde sig, hvis nogen bliver mobbet. Eleverne inddrages Igbende i
arbejdet med trivsel pa skolen bl.a. via laereres og paedagogers udbredelse af trivselsplanen og
antimobbestrategien i klassens tid.

Foreeldrene er hgrt pa foraeldremgder i foraret 2018 samt ved foraeldrerepraesentantskabsmgdet den 19/4
2018.

Johannesskolens trivselsplan og antimobbestrategi revideres arligt i samarbejde mellem ledelsen, AKT-
leerere, lerere, paedagoger og elever.
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