Referat for forzeldrekredsmoede onsdag den 29. april 2026

Velkomst ved bestyrelsesformand Kristian Hartmann

Valg af dirigent: Thomas Friis

Bestyrelsen afleegger beretning

Velkommen til dette skolears foreldrekredsmede. Vores ”generalforsamling”.

Som med de fleste ovrige forhold og gode samarbejde mellem bestyrelse og ledelse, skal bestyrelsens og
ledelsens beretninger ses i sammenhaeng og derfor supplerer de hinanden. Bestyrelsens beretning vedrerer de
overordnede rammer, som bestyrelsen operer indenfor, og Simon belyser og fremhaver mere detaljeret aret
2025 i sin ledelsesberetning.

Status pa ledelsen- og bestyrelse:
I ledelsen er der sket en MEGET vasentlig eendring siden vi sas sidst. Grethe er giet pa pension. Stor tak til
hende — en ildsjel uden lige, og en bannerferer for alt det vi stir for pa Johannesskolen.

Men forandringen er ikke s stor, som den lyder, for Mette har overtaget som indskolingsleder fra Grethe. Og
de to har jo géet op og ned ad hinanden i flere &r. S& der er helt styr pa det. Det, mener vi, er rettidig omhu.

Ellers er ingen &ndringer - og det er jo skent med kontinuitet pa ledelsesgangen. Der geres en fortrinlig indsats
pa alle omrdder — og der har, igen i ar, vaeret travlt med mange praktiske ting, men det faglige og pedagogiske
har som altid haft forrang, og vi i bestyrelsen ser en meget sterk ledelse pa skolen, med en klar retning og et
meget staerkt samarbejde.

I bestyrelsens egne rakker er der i 2025 skiftet ud pa et mandat. Henrik er trddt ud, og ind er tradt Tine efter
et spendende kampvalg sidste ar til foreldrekredsmodet.

Stort velkommen til Tine og en stor tak til Henrik, specielt for de mange input til bygningsspergsmél herunder
solceller. Vi har allerede haft glade af Tine til flere bestyrelsesmoder. Altid godt at i lidt nyt blod ind, der
stiller gode sporgsmal, sa vi ikke gror fast i bestyrelsen.

Ellers er alt ved det gamle. Den meget begreensede udskiftning i bestyrelsen og ledelsen, sikrer en vaesentlig
stabilitet med erfarne personer pa posterne, der kender skolen og forretningsgangene, si vi kan konkludere, at
der er en god sammensatning. Tak til jer alle i bestyrelsen og ledelsen for det virkelig gode samarbejde i det
forgangne ér.

Asmus og Simone der sidder pa hhv. det juridiske og ekonomiske mandat, fortsetter begge i yderligere 4 4r.
De fysiske rammer har fortsat en meget hgj prioritet.
Udvendigt murverk er gennemgaet og repareret.

El tavler udskiftes fortsat. Der bruges vasentligt mere el nu (pc) end da skolen blev bygget, s& det var tiltrengt.
Det er ogsd en del af, at vi pad JS bevidst hele tiden styrker vores grenne profil — grent flag, solceller,
affaldssortering m.v.

Indskolingshuset er opdateret i stueplan.
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Kantinen fir nye mebler til sommer.

Ellers har vi, nedtvunget, opdateret vores vedtaegter. Krav fra ministeriet, da alle vedtagter skal standardiseres.
Det er gjort. Intet indhold &ndret — men nu i rette standard. Kommer til sidst pd dagens program til information.

Bestyrelsen er sammen med ledelsen fokuseret pa, at der ligger store @ndringer i ungdomsuddannelserne fra
2030. Det folger vi lobende, og vi holder et miniseminar om dette med bestyrelsen og med deltagelse af den
samlede ledelse, si vi forholder os strategisk til, hvilken betydning det kan fa for Johannesskolen. Droftelsen
tages i efteraret 2026.

Kantinen gir godt. Der kabes vasentligt mere i kantinen. Det ser vi som et sundhedstegn.
Okonomi

Et peent regnskab for 2025. Hvor vi har et overskud pé ca. 900t. Lidt bedre end budgetteret. Vi har taget lidt af
overskuddet og kastet i nye mgbler til kantinen.

Vi har i det hele taget en solid ekonomi i skolen, hvor rettidig omhu har véret i hojszdet, ligesom bestyrelsen
har kert ekonomien meget konservativt med fastforrentede obligationslén og afdrag pa gzld. Koblingsprocent
fastholdt pa 76.

Det er vigtigt at pointere at de beslutninger, som ledelsen og bestyrelsen traffer, er vores intentionen altid, at
de gores inden for et skonomiske sikkert grundlag, som skal understatte Johannesskolens overordnede vaerdier
og formal og sikre, at vores skole ogsd eksisterer og leverer, nar der er skiftet bestyrelse rigtig mange gange.

P4 bestyrelsesmader sikres det derfor, at bade nye og tidligere beslutninger bliver fulgt op og genbesogt, si
der kan foretages eventuelle nedvendige @ndringer og tilpasninger. P4 denne made sikrer vi den rette
interessevaretagelse for skolens samlede tilbud, de ca. 840 elever, som dagligt benytter det, og de ca. 125
medarbejdere, som understetter dette. Det handler bade om undervisningens kvalitet, undervisningsmiljeet,
arbejdsmiljoet og den generelle trivsel for alle pa Johannesskolen.

Vi er meget stolte over, at vi igen i ar, har karaktergennemsnit i den meget heje ende — meget over
landsgennemsnit og samtidig vasentligt over Frederiksbergs avrige skoler.

Gode karakterer teller jo langt fra alene — Vi ved, at vi uddanner dygtige, men ogsé fornuftige unge mennesker,
der kan opfore sig ordentligt.

Det vil vi gerne i bestyrelsen takke alle medarbejdere pa Johannesskolen for at levere. Endnu et &r med en
sterk og engageret indsats.

Afslutningsvist:

Ellers tak til alle foreldrerepresentanterne, der stillede op til forzldrerepraesentantskabsmade — og tak, igen i
ar, for de rosende ord pa medet til vores lerere. Det blev der sat stor pris pa.

Skoleleder aflzegger beretning:

Johannesskolens formal er at uddanne og danne born og unge mennesker gennem undervisning af hej faglig
kvalitet, der understotter deres personlige udvikling som en del af sociale fellesskaber med fokus pa individuel
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og felles trivsel fra barnehaveklasse til 9. klasse. Dette fokus afspejles i JS” kerneveerdier faglighed, fellesskab
og medborgerskab, som danner grundlaget for vores falles arbejde og pedagogiske retning.

Fundamentet — veerdierne i praksis

Vi ensker, at verden star aben for alle elever, nar de afslutter deres skolegang hos os. Dette udtrykkes ogsa
direkte i JS” profil, hvor faglig styrke, personlig udvikling og steerke fellesskaber i strukturerede enheder —
indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen, SFO1 og SFO2 — sikrer, at de nere fellesskaber kan trives i det
store fzllesskab.

I skolens dagligdag arbejdes der vedholdent med at understette bade klassefzllesskabet og den enkelte elevs
progression, uanset faglige forudsatninger. Det er gennemgaende, at leererne og padagogerne arbejder for og
insisterer pa at fa alle eleverne med i feellesskaberne — og de lykkes i vid udstrackning med det.

Fzellesskab og dannelse

Johannesskolen er rig pa traditioner — bade de gamle og de nyere. Disse traditioner, klassearrangementer og
hverdagsaktiviteter bidrager alle til elevernes alsidige udvikling. Dannelsesaspektet er fortsat en naturlig del
af skolens kultur, og eleverne oplever, at dedikation og felles indsats forer til succes. At vaere en del af noget
sterre er en vigtig erfaring, som eleverne barer med sig videre.

Det er ogséd her, Johannesskolens tredje kernevaerdi, medborgerskab, kommer til udtryk. Skolen spger at
understotte elevernes demokratiske forstielse, deres evne til dialog, og deres blik for og forstielse af
rettigheder, ansvar og fellesskabets betydning.

En tryg og sammenhzengende skoledag

At skabe en tryg skoledag er en vasentlig del af JS’ identitet. Tryghed opstar gennem tydelige voksne, klare
forventninger og fellesskaber, hvor alle kan finde sin plads. De gensidige forventninger mellem hjem og skole
— udarbejdet i strategiarbejdet fra 2022 og beskrevet pa hjemmesiden — har til formal at understette netop det
vedvarende fokus pa lering, udvikling, samarbejde og tydelig kommunikation.

Vi arbejder malrettet med at styrke bade de sma og de store fallesskaber: klassefellesskaber,
argangsfallesskaber og fxllesskaber pa tveers. Her udvikler eleverne deres demokratiske kompetencer, evnen
til at samarbejde og modet til at bidrage.

Undervisning og lofteevne

Som fri grundskole har vi en certificeret tilsynsforende, der valges for to ir adgangen. Vores tilsynsforende,
Frank Christensen, der blev valgt i 2025, besoger hvert skoledr skolen, overvarer forskellige klassers
undervisning, taler med ansatte og elever og pa baggrund af dette udarbejder en tilsynsrapport, som
offentliggares pa skolens hjemmeside efter 1. maj.

Tilsynsrapporten bekrfter fortsat, at vores undervisning til fulde star mal med, hvad der almindeligvis kraeves
i folkeskolen, og at undervisningen bygger pa struktur, variation og gensidig respekt. Jeg har taget
sammenfatningen fra tilsynserklaringen med, som jeg gerne vil laese op. Frank Christensen, som er skolens
tilsynsforende, skriver:
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Helhedsindtryk af undervisningen og skolemiljset

"Det samlede indtryk fra tilsynsbesegene er en velfungerende skole med et trygt og positivt leringsmilje.
Undervisningen er veltilrettelagt, og lzzrerne fremstér gennemgéende fagligt kompetente og engagerede.

Der opleves en god og respektfuld stemning i klasserne, hvor eleverne er aktive og deltagende. Samspillet
mellem lerere og elever er praeget af anerkendelse og tydelig klasseledelse.

Den generelle atmosfzere pa skolen er kendetegnet ved ro, struktur og trivsel. Der er en tydelig oplevelse af en
skole, hvor eleverne trives, og hvor der arbejdes mélrettet med bade faglighed og fxllesskab.”

P4 det faglige omrade ligger Johannesskolen solidt i den @verste tiendedel pa landsplan. Det viser, at skolens
lofteevne, det vil sige lerernes evne til at bringe eleverne fagligt videre, er sterk og baredygtig.

Afgangsresultaterne fra Johannesskolens 9. klasser viser et markant hejt fagligt niveau. I de bundne provefag
havde eleverne et karaktergennemsnit fra afgangsproverne 2024-2025 pa 8,7. Det ligger 0,8 karakterpoint over
Frederiksberg Kommunes gennemsnit pa 7,9 og hele 1,8 karakterpoint over landsgennemsnittet pa 6,9. Dette
understreger skolens lofteevne og viser, at Johannesskolen formar at lafte eleverne fagligt markant over bade
det kommunale og nationale niveau.

Det samme billede har ftidligere gjort sig gmldende i udtreksfagene. Desvarre offentliggeres
karaktergennemsnittet ikke lzngere for udtracksfagene, efter folkeskoleforligskredsen har reduceret i antallet
af udtrazksfag og prevefag.

Generelt kan vi konstatere, at resultaterne dokumenterer en robust og vedvarende faglig kultur, som kommer
alle elever til gode.

Strategisk udvikling med omtanke

Som tidligere beskrevet arbejder vi mélrettet med strategisk udvikling pa en rekke punkter, som blandt andet
omfatter,

De fysiske rammer, herunder modernisering og gren omstilling.

Branding af skolen gennem hjemmeside og sociale medier for at give et levende indblik i skolens hverdag og
aktiviteter.

Rekruttering og fastholdelse af dygtige medarbejdere, der kan viderefore skolens kultur.
Padagogisk udvikling i bade skole og SFO.
Styrkelse af drgangs- og pé tvars-faellesskaber, sé alle elever foler sig set og hjemme i skolens liv.

Arbejdet med beredygtighed og gron omstilling har de seneste ar faet markant storre tyngde. Som del af
strategiarbejdet fra 2022 om at styrke skolens fysiske rammer er der ivarksat flere miljorettede initiativer, bade
for at reducere energiforbruget og for at skabe mere beeredygtige faciliteter til gavn for elever, ansatte og
miljeet.
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Energieffektivisering og CO:-reduktion
12025 pegede bestyrelsen pa konkrete og malbare tiltag, som bidrager til skolens grenne profil:

e Forventet energireduktion pa op mod 20 % pa baggrund af installationen af solcellerne. Og vi kan
konstatere et markant fald i udgifterne som folge af de igangsatte tiltag.

¢ Udskiftning af el tavler, hvor farste fase blev igangsat sidste ar, fortsatter i ar. Det har til formal at
forbedre sikkerhed, drift og energieffektivitet. Tiltaget er samtidig en del af skolens langsigtede plan
for at nedbringe energiforbrug og modernisere infrastrukturen.

® Udbedring af murveerk i skolens ydermure er igangsat sidste &r og forventes faerdiggjort i ar for
blandt andet at minimere energitab. En bedre klimaskarm er en direkte investering i lavere
varmeforbrug og en mere baredygtig drift af skolens bygninger.

Disse konkrete tiltag supplerer skolens gvrige investeringer i LED-belysning, reduktion af vandforbrug som
folge af udskiftning og renovering af faciliteter, som allerede er gennemfort.

ESG-arbejdet — struktureret og fremadskuende bzeredygtighed

Bestyrelsen draftede i 2025 skolens forste udkast til et ESG-regnskab, som skal vare et fremtidigt pejlemarke
for Johannesskolens grenne og sociale udvikling. Arbejdet blev vurderet positivt og fremhavet som et vigtigt
varktoj til at “italestte skolens omrader, der ikke er faste mélbare”, samt et redskab til at tydeliggere skolens
ansvar i forhold til milje, trivsel og god ledelse.

ESG-regnskabet skal fremover ogs& kobles til skolens UMV (Undervisningsmiljevurdering) og APV
(Arbejdspladsvurdering), s& skolens grenne udvikling og sociale ansvarlighed bliver en integreret del af
dokumentationen og kvalitetsarbejdet.

Baeredygtighed som dannelsesopgave

Gren dannelse er samtidig et vardimassigt anliggende. Med vardierne faglighed, fellesskab og
medborgerskab som bzrende fundament arbejder Johannesskolen pa, at eleverne ikke blot oplever en mere
baredygtig skole — de lerer ogsa, hvorfor det betyder noget.

Her hanger arbejdet tat sammen med skolens fokus pd medborgerskab og gron skole, hvor eleverne gennem
fellesskaber, demokratiske processer og involvering i hverdagen gradvist skal lare at tage ansvar for bade
hinanden og deres omverden.

Vi har indgéet et samarbejde med Papirverk — en virksomhed, der specialiserer sig i at omdanne papiraffald
til nye produkter gennem genanvendelse og som sadan bidrager vi aktivt til at skane naturen og styrke miljoet.
Implementeringen har dog ikke varet uden udfordringer, serligt nar det galder om at gere eleverne bevidste
om betydningen af affaldssortering og & dem til aktivt at tage ansvar i praksis.

Derfor arbejder vi kontinuerligt p4 at styrke elevernes forstaelse for deres rolle i den grenne omstilling. Dette
gor vi blandt andet gennem undervisningsforlob med afsat i FN’s 17 Verdensmal, vores engagement i Gran
Skole samt andre initiativer, der kobler miljgbevidsthed, medborgerskab og konkret handling. Malet er, at
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eleverne gradvist udvikler bade viden og handlekompetence, sa ansvarlighed over for miljeet bliver en naturlig
del af deres dagligdag — béde i og uden for skolen.

Medarbejdere, trivsel og professionel udvikling

Skolens medarbejdere — lzerere, pedagoger og TAP’er — er fundamentet for den kultur, vi star pa skuldrene af
og bygger videre pa. De rigtige mennesker, med solide faglige kompetencer, sterk demmekraft og som vil
bernene og de unge, udger den vigtigste forudsztning for bide hej kvalitet i undervisningen, for et
professionelt leringsmilje og for en tryg skoledag.

I en hverdag, hvor kravene til skolen udvikler sig, og hvor opgaverne bliver mere komplekse — blandt andet i
form af udfordrede elever, elever med angst, skolevaring eller andre problemstillinger, eller langerevarende
sygefravar blandt medarbejdere, og et stigende pres pa foreldresamarbejdet — er det afgerende, at vi ogsd
passer godt pa dem, der er sammen med og underviser bornene. Netop derfor arbejder vi malrettet og
systematisk pa at styrke medarbejdernes trivsel og udviklingsmuligheder.

I det forlebne ar har vi sat tydeligere rammer for forventningsafstemning bade internt og i relation til foraldre.
Det har til formal at sikre, at samarbejdet opleves som respektfuldt, konstruktivt og baredygtigt for alle parter.
Samtidig har vi igangsat en styrket indsats pa kompetenceudvikling gennem kurser, pedagogiske temadage
og eksterne oplagsholdere, som bidrager til at skarpe vores professionelle blik pa bide styrker og
udviklingspunkter i organisationen.

Disse initiativer skal tilsammen understette vores falles ambition: at vi hele tiden bliver endnu dygtigere til
kerneopgaven —at skabe den bedst mulige undervisning, trivsel og udvikling for alle elever. Nar medarbejderne
trives, star steerkt sammen og foler sig godt kladt pa til opgaverne, kommer det direkte tilbage til eleverne i
form af nerver, overskud og hej padagogisk og faglig kvalitet. Det er netop denne synergi, der gor
Johannesskolen til noget szrligt og sikrer, at vi ogsé fremover kan fastholde og tiltreekke de dygtige mennesker,
som udger skolens hjerte.

Tak

Til medarbejderne — leerere, peedagoger og TAP’er — skal lyde en swrlig tak. Den faglighed, vedholdenhed og
varme, | meder eleverne med, skaber ikke blot leering, men ogsa tryghed, trivsel og stzerke fxllesskaber. Jeres
indsats rekker langt ud over det, der kan males og vejes; den bliver en integreret del af elevernes dannelse,
mod og livsduelighed.

Til foreldrene, mange tak for den tillid, I hver dag viser os. Jeres opbakning, engagement og medspil er en
uundverlig del af skolens liv — og en vasentlig forudsetning for, at vi lykkes med vores felles opgave.

Til bestyrelsen vil jeg rette en stor tak for jeres betydningsfulde og helt uvurderlige frivillige arbejde. Jeres
strategiske blik, ansvarlighed og kontinuerlige stotte skaber det stabile fundament, der gor det muligt for skolen
at udvikle sig og traffe langsigtede, beeredygtige beslutninger.

Simon
Spergsmal:

Line, 3.c: Hvordan arbejder I med kompetenceudvikling bade ekonomisk og fagligt.
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Simon: Vi har et kursusudvalg (TFR, SN, JN og MA), der forholder sig til alle ansggninger om kurser og efter-
og videreuddannelse, og vi afsatter 400.000 om aret.

PDU-mederne: Her arbejdes der med det peedagogiske sigte. Lige nu er fokus pa klasseledelse. Til august skal
hele kollegiet have et oplaeg omkring Klasseledelse. Retningen bliver fastlagt i feellesskab i PU.

Peter 0.A: Ang. De 17 verdensmal. Har I en emneuge — eller hvordan bliver verdensmalene synlige?

Simon: Verdensmélene er meget store — Det er ikke noget vi arbejder med direkte. Det bliver taget i
undervisningen i det sma, som det passer ind i hverdagen.

Mette 7.D: Angaende tilsynsrapporten. Hvem vaelger klasserne, som tilsynsferende skal besoge, og er det det
eneste tidspunkt, at der er nogen, som overvearer undervisningen?

Simon: Tilsynsferende sender et opleeg. SM finder de klasser, som tilsynsferende skal besage og forseger sa
vidt muligt at det ikke er det samme lerere og paedagoger, som hvert ér far et besog.

Fra 2018 skulle vi have en certificerede tilsynsforende, og man kan maksimalt vare tilsynsferende i 6 ar, hvor
der er valg hvert andet ar. Vi har udover den tilsynsferende en stor mangde 2-lerertimer, der er
ressourcelarere, der er andre observationer af undervisningen, s det er pa ingen made skreemmende for de
ansatte at den tilsynsferende kommer pa besgg.

Mette 7.D: Der er nogle l&rere som arbejder pa samme mader, men nogle larere, som gor det meget anderledes.

Simon: Der er i bund og grund metodefrihed. Larerne skal gerne nd samme maél, men vejen derhen kan veere
forskellige, sa laenge l®rerne opfylder fagenes formal og fanger eleverne, blander vi os ikke i
undervisningstilgangen.

Line 3.C: Hvorfor er der forskel pa de nye og p& de gamle klasser — er der forskel?

Simon: Der skal leegges et stort arbejde i de nye 7. klasser. De er faglige dygtige, men skal der skal ofte laves
et socialt arbejde for at overlevere skolens kultur. Vi skal nogle gange samle mere op. I 2028 tager vi kun en
ny 7. klasse ind. Alle, der skifter pa 7. argang, har valgt at skifte skole. Vi har et vedvarende fokus p4, at det
er barnets onske. I det tilfalde, hvor det udelukkende er forzldrenes projekt, lykkedes det kun sjeldent.

Maral 8.E: Der er lidt tvivl om de prover, som der kommer pa 8. argang. Det virker lidt forskelligt fra lerer til
lzrer.

Simon: Der skal vare entydighed mellem leererne. Det er en generalpraven pa proverne i 9. klasse.

Thomas: Det samler vi op, sa der ikke er forvirring.
Godkendt arsrapport til orientering:
Revideret regnskab for 2025

Kristian gennemgik udviklingen i elevtal fra 2021, hvor vi havde 811 elever til den 5. september 2025, hvor
elevtallet var 837. elevtallet har ligget stabilt fra 2023 og frem.
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Arets indtaegter i 2025 var samlet kr. 80.566 fordelt pa statstilskuddet pé kr. 51.617, skolepenge og SFO-
betalingen pa kr. 27.465 og ovrige indtaegter pa kr. 1.484. De realiserede indtzgter blev sammenholdt med de
budgetterede indtaegter, som var pa kr. 80.397.

Ifolge budget 2025 havde vi udgifter for kr. 79.132, hvorimod de realiserede udgifter landede pa kr. 79.098,
hvilket er en minimal difference.

Der var budgetteret med et overskud pa t.kr. 402 efter de finansielle poster, men det realiserede overskud endte
pé t.kr. 908.

Kristian gennemgik kort balancen, som endte pa kr. 83.364. Aktiverne bestér af anlaegsaktiver pa kr. 73.444
og omsatningsaktiver pa kr. 9.920, mens passiverne udgeres af egenkapitalen pa kr. 39.216, langfristet gaeld
pa 32.558 og kortfristet gaeld pa kr. 11.590.

Skolen har en solid skonomi.
Vedtaget budget 2026

I det vedtagne budget har vi projekteret med indtaegter pa kr. 81.485 fordelt pa statstilskud pa kr. 51.711,
skolepenge og SFO-betaling pa kr. 28.502 og evrige indtegter pa kr. 1.272.

Pa udgiftssiden er der budgetteret med kr. 63.212 til undervisningen og SFO’en, kr. 7.940 til ejendommens
drift, kr. 1.436 til kantinen, kr. 7.967 til administrationen. De finansielle poster forventes at lande pa kr. 767,
hvilket giver samlede udgifter for kr. 81.322.

Det forventede resultat er budgetteret til t.kr. 163

Spergsmal til “andre indtagter”, hvad det indeholder

Spergsmal til kantinen: Den har generelt underskud, men det er et godt tilbud, som mange forzldre og elever
seetter pris pd, derfor har bestyrelsen valgt at bibeholde kantinetilbuddet, der fungerer godt nu.

Valg af bestyrelsesmedlem, Jesper Tony Lund:
Jesper Tony Lund er genvalgt
Indkomne forslag:

Asmus og Janne (fra bestyrelsen): Angdende de nye vedtegter: Det er blevet politisk bestemt, at frie skoler
skal skrive deres vedtegter i en standardiseret skabelon. Det giver god mening at gore dette, s& der sker en
ensretning. De standardiserede vedtagter blev taget til efterretning.

Stig: Gennemgang af trivselsplanen: Alle institutioner skal have en anti-mobbestrategi. Vi har valgt at lave en
trivselsplan, som indeholder vores antimobbeplan. Planen er revideret i samarbejde med vores AKT-lerere

(Adfaerd, kontakt og trivsel)

Trivselsplanen bliver lagt p4 websiden. Det centrale er fzllesskaberne, og den méde vi arbejder med
fellesskaber bade de smi og de store.

Nér der er noget som udfordrer, sa er det vigtigt at tage kontakt til os, si kan vi veere i dialog. Vores
udgangspunkt er fallesskabet.
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Dorthe 4 og 8 klasse: Det er vigtigt, at de barn omkring ogsa kan henvende sig til en voksen.

Stig: Det er helt sikkert vigtigt at have fokus pé at hjelpe hinanden. Vi arbejder med det kontinuerligt, s& vi
ikke slutter os om os selv.

Line 3.C: Imponeret over fellesskabet saerligt til Lucia i idraetssalen.

Stig: Der opleves 0O-tolerence i forhold til mobning. Larerne griber hurtigt ind og satter handling bag ordene.
Dorthe 4 og 8.: Kontaktpedagogen er ikke synlig, og vi ved ikke, hvem der har denne rolle.

Stig: Rasmus og Stig er i proces om at sa&tte fokus pa rollen som kontaktpaedagog. Hvordan kan vi lave et
arshjul, s kan arbejde pa forkant, og vi kan arbejde med forlgb, som kontaktpadagogen kan vare en aktiv del
af klassen.

Eventuelt

Rikke 2.A: Hvad er forventningen, hvis en elev bliver syg, hvad ger man med planlagte aktiviteter i SFO.
Rasmus: Skriv meget gerne en besked pa Tabulex, s& man roligt kan fa overblik over dagen.

Line 3.C. Der har varet mange henvendelser fra forzldrene til forzldrerepraesentanten. Jeg har oplevet at
stoppe mange henvendelser. Mange foreldre vil gerne vaere meget langt inde i maskinrummet. Det kunne veare
interessant at drofte nogle af foreldrehenvendelser, sa man kan fa en fornemmelse af, hvad der egentlig rer sig
blandt mange eller fa foraldre.

Simon: Fra starten har der altid vaeret kritiske foreldre. Vi griber ind, hvis forzldrene gar over gransen og gar
i dialog for at finde de bedst mulige losninger. Larerne er her for bernene. Foreldrereprasentanter er altid
velkomne til at kontakte os, s& hjzlper vi gerne, sa vi i fallesskab finder de bedst mulige lgsninger.

Kristian: Det har altid veret et hejt niveau af kommunikation, og det behov er blevet starre. Det er vigtigt med
fzellesskabet. Det er et vi og et jeg, og vi bliver som skole nedt til altid at insistere pa fellesskabet. Det er
vigtigt at sztte lys pa det.

Line 3.C. Mange forzldre vil gerne have mere indflydelse.

Simon: Forzldrenes indflydelse sker pad foreldrerepraesentantskabsmedet 1 efterdret og pa
foraldrekredsmedet/generalforsamlingen i foraret, hvor man som forzlder kan fa indflydelse. Ellers kan man
jo altid henvende sig til ledelsen, hvis det er noget overordnet, man ensker at komme i dialog om.

Kristian: I bestyrelsen har vi ikke handerne nede i hverdagen, men har fokus pa rammerne. Der er ingen
indblanding i det pzdagogiske, det ligger udelukkende ved ledelsen. Bestyrelsens rolle er primert det

strategiske niveau og ekonomien, men vi informeres om og forholder os til eventuelle evner, der bringes op.

Maja 0, 2 og 4 klasse: Hvordan arbejdes der med investeringer med mere. Hvordan ser udviklingen ud — bade
p&dagogisk og ekonomisk.

Side 9 af 10



Simon: Bygningerne har haft fokus. Nar der er midler: nyt ventilationssystem. Der blev lavet en 10-arsplan i
2022 eller 2023, hvor vi kommer omkring hele skolen. Lysrigningen i kantinen bliver udskiftet i
sommerferien, og ger det muligt for lererne kan styre lyset i kantinen. Alle penge bliver investeret i at udvikle
skolen.

Til sommer renoverer vi fem klasselokaler og kantine. Herefter planleegger vi at tage vi en argang pr 4.
Ventilationssystemet koster i omegnen af 2-3 millioner, s& det bliver, nar der er midler til dette.

Tak for i aften.
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