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Referat – bestyrelsesmøde 27.01.2025    

 

Kl. 17.00 til 19.30 i lokale 228 (på første sal over for kontoret) 

   

Deltagere:    

Kristian Hartmann, KH; Claus Campeotto, CC; Mads Sørensen, MD, Jacob Peetz-Schou Nielsen, 

JN, Asmus Lundbæk Deleuran, ALD; Anette Molin Brautsch, AMB; Henrik Esben Jensen, HJ, 

Janne Rothmar Herrmann, JRH, Simon Mosekjær, SM.    

Stig Mandsberg, SN som referent.    

  

Afbud: Simone Mia West Buhl, SB; Jesper Tony Lund, JTL; 

 

Dagsorden    

Punkt    Uddybning    

1. Velkomst, 

godkendelse af 

referat og 

orientering fra 

bestyrelsesformand 

 KH bød velkommen. Referat fra mødet 21.11.25 blev godkendt og 

rundsendt til underskrift. 

 

 

2. Orientering fra 

skoleleder    

Status Teknisk serviceafdeling. 

 

3. Skolens økonomi    Regnskabsanalyse fra Deloitte for 2023, der sammenligner 

Johannesskolen med 49 privat- og friskoler af samme størrelse.  

 Lærerlønninger ligger højt og bunder i tolærerlektioner og 

deleholdsundervisning.  

 Udgifter til ejendomsskat er sat ned pga. lavere ejendomsskat, 

dette betyder en besparelse på kr. 433.000. Det forventes 

desuden at udgifter til energi falder med op mod 20 % på 

baggrund af opsætningen af solceller i sommer 2024.  

 Udgifter til ejendomsdrift i øvrigt ligger lidt under tilsvarende 

skoler i Danmark. 

Der spørges til udbedring af fuger i murværket i skolens 

ydermure. Der er bestilt udbedring og arbejdet forventes 

udbedres i løbet af det førstkommende halve år. 

Arbejdet med udskiftning af eltavler er desuden også i udbud. 

 Udgifter til administration ligger højt ift. sammenlignelige. 

 

Lønsammenligning for lærerne er gennemført. TR og ledelse har et 

godt samarbejde for at finde veje frem. 

Lønsammenligninger tager kun udgangspunkt i fuldtidsansatte. Der er 

en kollektiv lønaftale. 

Bestyrelsen gentager ønsket om, at Johannesskolens lærere ligger på 

linje med lærere ansat i Frederiksberg Kommunes folkeskoler. 

 

Betalt medarbejderbredbånd drøftes. Bestyrelsen beslutter at afskaffe 

medarbejderbredbånd med udgangen af indeværende skoleår, og at 

den nuværende udgift til ordningen i stedet bliver en del af lønpuljen. 
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Skolepenge 

Bestyrelsen vedtager at skolepengene forhøjes med kr. 50 pr måned 

for 0.-6. klasse og 7.-9. klasse pr 1/8 2025. 

SFO-betaling stiger med kr. 25 pr måned ligeledes pr 1. august 2025. 

 

Det drøftes om skolepenge fremadrettet skal justeres svarende til 

prisudviklingen i samfundet. Den vedtagne stigning svarer til ca. 2,5 

% og ligger dermed væsentligt under prisudviklingen i samfundet i 

øvrigt. 

 

4. ESG-regnskab 

 

Udkast til ESG-regnskab – bilag 4 

Det blev aftalt på bestyrelsesmødet den 9/4 2024, at ledelsen skulle 

lave et udkast til, hvordan skolens effektivitet og produktivitet kunne 

opgøres på en anden måde end ved kun at forlade sig på karaktererne 

fra 9. klassernes afgangsprøver. ESG-regnskab er et oplæg til, 

hvordan vi kan gøre dette fremadrettet. 

Der er fra bestyrelsens side generel tilfredshed med arbejdet, og ESG-

rapporten er en god måde at italesætte de områder af skolen, der ikke 

er faste målbare.  

Det italesættes, at der fremadrettet kan inddrages tal fra skolens UMV 

og APV. 

Stor opbakning til ledelsen til at gå videre med arbejdet. 

5.  Udkast til årshjul for bestyrelsen – bilag 5 

SM orienterede om årshjulet. Det ligger i bestyrelsesrummet i Teams 

og kan give et overblik over arbejdet. 

 

Det foreslås, at sætte status på prøveafholdelsen på dagsordenen til 

mødet i september. 

 

Samtale formand og skoleleder i januar ift. årets gang. 

 

De forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer deltager i de nye klassers (0. 

og 7. klasse) første forældremøde for at fortælle om 

bestyrelsesarbejdet. 

 

Med disse kommentarer godkendes årshjulet af en enig bestyrelse. 

 

6.  Udkast til forretningsorden for bestyrelsen – bilag 6 

Forretningsordenen danner grundlag for arbejdsgangene i bestyrelsens 

arbejde og skal være en del af onboarding for nye 

bestyrelsesmedlemmer.  

Reglerne ligger sig op ad statens regler på området. 

 



Side 3 af 4 
 

Oplægget godkendes af en enig bestyrelse. 

7.   Udkast til direktionsinstruks – bilag 7 

 

Direktionsinstruksen godkendes af en enig bestyrelse. 

8.   Opdatering af Handleplan for udmeldelse af en elev mod forældrenes 

ønske – bilag 8 

 

Opdateringen har været forbi DP, der er enig i opdateringen. 

Bestyrelsen godkender denne. SM opdaterer på websiden. 

 

9. Evt.  Forældrekredsmøde den 8. april 

 

Valg af tilsynsførende. Vores tilsynsførende stopper med udgangen af 

skoleåret.  

 

10. Bestyrelsens tid  
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Frederiksberg den 31/3 2025 

 

 

_______________________________  _________________________________ 

Bestyrelsesformand KH   Næstformand CC 

 

 

_______________________________  _________________________________ 

Bestyrelsesmedlem JRH   Bestyrelsesmedlem MD 

 

 

_______________________________  _______________________________  

Bestyrelsesmedlem AMB   Bestyrelsesmedlem JN 

  

 

_______________________________  _________________________________ 

Bestyrelsesmedlem ALD    Bestyrelsesmedlem HJ 

 

 

Fraværende, har orienteret sig i referatet: 

 

 

_______________________________   _________________________________  

Bestyrelsesmedlem SB    Bestyrelsesmedlem JTL 

 


