Referat foreldrekredsmede tirsdag den 8. april 2025

! Dagsorden Referat
1. Valg af dirigent Velkomst ved bestyrelsens formand: Kristian
Hartmann

Dirigent: Thomas Pedersen Friis
Magdet er rettidigt indkaldt

2. Bestyrelsen aflegger beretning Se beretning 1 bilag 1.

Spergsmal:
Tine la: Hvordan gér det med skonomien?

Kristian Hartmann: Det gar godt, og der er styr
pa wkonomien.

3. Skoleleder afleegger beretning Se beretning i bilag 2.

Spergsmal:

Adam &b: Hvordan er energiforbruget
sammenlignet med andre skoler?

Simon: Det ved vi ikke.

Kristian Hartmann supplerer: Miljgstyrelsen
har tal pé energiforbruget pé skoler. JS ligger
lige under gennemsnittet.

Spergsmal til stigning i papirforbrug:

Adam 8b: Figurerer opgavehafter som
papirforbrug?

Simon: Nej, det harer under
undervismngsmaterialer.

Trine 8d: Kan man evt. f4 kort til printeren, si
papirforbruget mindskes?

SM: Negj, vi har tillid til, at leererne kun
printer/kopierer det, der er ngdvendigt.

Spergsmal til sygefraveer:
Whitney 2a: Benchmark ift. folkeskolen?

Simon: De tal er ikke tilgeengelige — kun
kommunetal, og der ligger vi under.

Spergsmal til karakterne:

Trine 8d: Kigger vi pa lefteevne.




Simon: Ja.

Bibi 6a: Bliver der lavet en ekstra indsats pa
skrifilig dansk, da den er faldet?

Simon: Vi ligger stadig over
landsgennemsnittet/skolerne p& Frederiksberg.

Claus Campeotto: Det kan vare et problem,
hvis der er samme censor for alle klasser?

Simon: Det veelger vi ikke selv.
Spergsmal til elevtrivsel:

Adam 8b: Spergsmadl til elevtrivsel i
beretningen.

Simon: Vi har ikke tal pd det, men til naste ar
vil der blive lavet en undervisnings-
miljevurdering omkring klassetrivsel.

Tine 1a: Tak til morgenvagterne for stor
opmerksom pd trafiksikkerhed. Det havde god

effekt.
Spergsmél til vikardaekning:

Tine 1a: Har vi et vikarkorps, og hvornar
kommunikeres det ud til foraldrene, nar der er
leerersygdom?

Mette: Ja vi har otte faste vikarer og der bliver
ikke altid deekket ved 2-l@rer-undervisning.

Simon: Vi skriver kun ud ved leengerevarende
fraveer. Simon ger opmaerksom pa, at meder,
feriefridag og lignende ogsé skal atholdes i
arbejdstiden.

4. Bestyrelsen forelaegger den reviderede
og godkendte arsrapport til orientering

Regnskab 2024 og budget 2025
Revideret regnskab og vedtaget budget - se
praesentationen i bilag 3.

Spergsmal:

Adam 8b: Var der flere elever, da der ogsé var
gymnasium?

Kristian Hartmann: Ja der var over 900 elever i
2018/19.




5. Bestyrelsen foreleegger det vedtagne

budget til orientering

| Regnskab 2024 og budget 2025
| Revideret regnskab og vedtaget budget - se
prasentationen 1 bilag.

‘ Spergsmal:

‘ Peter Ob: Hvorfor er *andre indtegter’
‘ budgetteret mindre 1 20257

|
Simon: Alt er estimater og

overenskomstmassige lonstigninger er ukendte
‘ pa budgettidspunktet.

‘ Peter Ob: Bliver prisen pa udlejning af hallen
havet?

Simon: Vi har en aftale med FIU, da vi bruger
‘ deres baner og haller.

Whitney 2a: Hvad er estimeret til lonninger?

Simon; Overenskomsten er forhandlet til en
lonstigning pd 1,24%. Naeste 4r er det estimat

igen.

Efter afstemmning blev folgende valgt ind i

6. Valgaf bestyrel-sesmedlemmer
bestyrelsen:
1. Janne Rothmar Hermann
2. Tine Briichmann Fenss
7. Valg af suppleanter Folgende blev valgt som suppleanter:
1. Henrik Ebsen Jensen
2. Martin Heap
8. Valg aftilsynsferende Bestyrelsen indstiller Frank Christensen som ny

tilsynsfarende

Trine 8d: Er det os selv, der vaelger?

Simon: Der er en liste hos UVM med
certificerede tilsynsferende, som vi kan valge
imellem.

‘ Seren 3a: Hvad er mit grundlag for at vaelge?

‘ Trine 8d: Det ville vare rart at have nogen at
valge imellem.

Simon: Vi kan ikke se personlige detaljer pa
| UVM, og der er begranset udvalg.




Adam 8b: Kan man enske en tilsynsferende,
der udfordrer skolen?

‘ Simon: Hans opgave er bunden. Han skal fore

‘ tilsyn med, at regler og krav bliver opfyldt.
Ministeriet afger, om der skal foretages et

‘ ekstra tilsyn.

Claus Campeotto: Frank Christensen er en
kvalificeret person, der arbejder inden for
| stramme regler.

Konklusion: Frank Christensen blev valgt som
tilsynsferende.

9. Indkomne forslag

' 1. Forslag om, at skolen patager sig

‘ ansvar for, proaktivt, at igangsatte
aktiviteter og samtaler med relevante

‘ akterer med henblik p4, at der ikke

leveres varer/serviceydelser til hhv.

skole eller plejehjem i tiden 7.45-8.10.

‘ Adam 8b: Det er et stort problem, at
| Kastanjehaven far leveret varer fra Horkram
hver morgen.

| Stig: Skolen har indgaet en aftale med
Herkram, at de kerer ind inden 7.45 og forst

‘ bakker ud efter 8.15. Den aftale ser ud til at
blive overholdt.

Der er heldigvis feerre foraldre, der trodser
indkerselsforbuddet, men der mangler stadig
skilte i den anden ende af vejen. Vi afventer
stadig kommunen.

Whitney 2a: Det er ogs4 et stort problem med
arbejdskersel i forbindelse med byggepladsen
ved Sgndermarkskolen.

Kristian Hartmann: Stor ros til Stig for hans
store arbejdsindsats ift. at age
trafiksikkerheden.

kommunen om problemet.
Claus Campeotto: foreslér, at foreldrene gor

lokalpolitikerne opmzrksom pa den manglende
trafiksikkerhed. Claus Campeotto tilbyder, at

Simon: Foraldrene kan g sammen og skrive til




| bestyrelsen laver et udkast til en
‘ foraeldreskrivelse.

10. Eventuelt

Tine 1a: Forslag til bestyrelsen om |
skeermpolitik og digital dannelse — evt.

‘ Frederiksberg-modellen, som de bruger i
folkeskolen med de 10 anbefalinger.

Simon: Vi er ikke enige i de anbefalinger og
lererne har metodefrihed.

Lektioner i digital dannelse og
teknologiforstéelse har skolen ikke taget stilling
til endnu. Den ligger i fagbeskrivelsen, som vi
afventer fra ministeriet.

JS har en skeerm- og mobilpolitik, som virker.

‘ Mobiltelefoner bliver inddraget hver morgen.

Stig: IT-kompetenceplanen ligger pa vores
hjemmeside og bliver jaevnligt revideret.

Tine la: Er det bestyrelsen eller ledelsen, der
beslutter mobilpolitikken?

Simon: Det er ledelsen.

Trine 8d: Bakker Tine op om debatten.
Eleverne i 8. klasse er pd skarme hele dagen.

Claus Campeotto: Det er en meget kompleks
debat med mange meninger. Det er den daglige ‘
ledelse, der beslutter reglerne.

Simone 7d: Det er virkelig godt med tydelighed ‘
omkring skarmbrug og mobiltelefoner. Meget

positivi, at lereme i klassen har foreslet ‘
forbud mod skeaerme i frikvarterer og pauser.

Whitney 2a: Bakker op om skolens
mobilpolitik.

i Tak for et godt made




Bilag 1

Johannesskolens forzldrekredsmede, den 8. april 2025

Bestvrelsesberetning:

Velkommen til dette skoleérs foreeldrekredsmede, det nu tredje i raekken her pa Johannesskolen. Mit ferste
som bestyrelsesformand for vores alle sammens skole. En stor fornejelse at fa lov at bidrage.

Som med de fleste avrige forhold og gode samarbejde mellem bestyrelse og ledelse, skal bestyrelsens og
ledelsens beretning ses i sammenhang og derfor supplere hinanden. Bestyrelsens beretning vedrerer de
overordnede rammer som bestyrelsen opererer indenfor og Simon Mose Kjer belyser og fremhzaver mere

detaljeret dret 2024 i sin ledelsesberetning.

Status pa ledelse og bestyrelse:

Iledelsen er der ikke sket nogen andringer i 4r, og det er jo skent med kontinuitet pa ledelsesgangen. Der
gores en fortrinlig indsats pé alle omrader — og der har, igen i 4r, varet travlt med mange praktiske ting, men
det faglige og paedagogiske har som altid haft forrang, og vi, i bestyrelsen, ser en meget staerk ledelse pa
skolen, med en klar retning. Tak til jer.

I bestyrelsens egne raekker er der i 2024 skiftet ud pé et mandat. Vores mangeérige gejstlige mandag, Birthe,
trddte ud af bestyrelsen. Ind er tridt Annette Molin Brautsch, der er sogneprast i en af vores “egne” kirker,

nemlig Flintholm Kirke.
Stort velkommen til Annette og en stor tak til Birthe for de mange &rs bestyrelsesarbejde pé vores skole.
S& er er jo ogsa sket en intern rokade i bestyrelsen — derfor stér jeg her.

Simone har overladt mig stafetten som formand, og jeg héber, at jeg kan lede vores bestyrelse pa samme
fremragende méde, som Simone har gjort. Altid velforberedt. 1000 tak Simone, for en stor indsats som

formand.

Og bare rolig, Simone sidder fortsat i bestyrelsen — og vi héber i den grad, at du bliver haengende.

Alt i alt et ret stille ar i bade bestyrelse og ledelse. Det er jo et ganske godt tegn, at vi har erfarne
bestyrelsesmedlemmer, der kender skolen og forretningsgangene, sé jeg synes, at vi kan konkludere, at der er
en god sammensatning. Tak til jer alle i bestyrelsen.

Areti bestyrelsen:

Fysiske rammer har igen i 4r, fortsat, en meget hej prioritet.
Nyt tag pa idraetssalen,

Solceller pé taget

Ydermure fuget

Alle vinduer og dere er slebet, olieret og taetnet.

Nye cykelstativer - i flot Frederiksberggren - er opsat pa ydermuren, s vi har udvidet kapaciteten betydeligt.

Alt i alt gode tiltag, men nu er vi ogsé ved at vaere i mal med de meget store ting.



Det er vigtigt at pointere, at med de beslutninger, som ledelsen og bestyrelsen traffer, er vores intention
altid, at de geres inden for et ekonomiske sikkert grundlag, som skal understette Johannesskolens
overordnede vaerdier og formél.

Pa bestyrelsesmeder sikres det derfor, at bidde nye og tidligere beslutninger bliver fulgt op og genbesagt, sd
der kan foretages eventuelle nedvendige &ndringer og tilpasninger. P4 denne made sikrer vi den rette
interessevaretagelse for skolens samlede tilbud, de ca. 835 elever, som dagligt benytter det, og deca. 125
medarbejdere, som understotter dette. Det handler bide om undervisningens kvalitet, undervisningsmiljoet,
arbejdsmiljoet og den generelle trivsel for alle pa Johannesskolen.

Et gentagende emmne pé bestyrelsesmeder har varet kantinen, men den har vi heldigvis ikke rigtig brugt
meget tid pd. Det kerer — og det kerer stabilt, si der hver dag er et godt udbud af mad i vores kantine.

Vil lige naevne, at vi igen i 4r, har karaktergennemsnit i den meget hgje ende — meget over landsgennemsnit
OG vasentligt over Frederiksberg.

Gode karakterer teller jo langt fra alene — det vaesentlige er, at vi fir nogle gode, fornuftige unge mennesker,
der kan opfere sig ordentligt ud af 9. klasse.

Det vil vi gerne i bestyrelsen takke alle medarbejdere pa Johannesskolen for at levere. Endnu et &r med en
steerk og engageret indsats.

Afslutningsvist:

Generelt en karlig, men arlig, opfordring til at kommunikere med skolen, i serdeleshed leererne, pa en pan
og ordentlig mide og maske ikke skrive/ringe ved det mindste.

Tag en snak med foreldrene imellem — hvis det giver mening. Men selvfalgelig skal man henvende sig til
skolen, hvis der er noget.

Generelt er “kommandovejen”:
Kan man/vi selv lose det ved en samtale foraldre imellem
Tag fat i klasselzerer.

Tag fat i leder for hhv. indskoling, mellemtrin eller udskoling.

Der skal vaere en god balance — og husk: vores egne engleborn kan ogsa have en smutter. Det er ikke altid
“’den anden”, den er gal med — det er meget sjzldent sort og hvidt, selv om det maske kan se s&dan ud fra

vores synspunkt.

Ellers tak til alle foreeldrerepraesentanterne der stillede op til foraeldrerepraesentantskabsmade — og tak for de
rosende ord pd medet til vores lerere. Det blev der sat stor pris pa.

Pé bestyrelsens vegne, takker jeg for tilliden, og haber I vil tage nzrvarende beretning og bestyrelsens
samlede arbejde til efterretning.

Tak.



JOHANNESSKOLEN

Ledelsesberetning

Johannesskolens mission er at formidle undervisning pa et hejt fagligt niveau fra bernehaveklasse til og med
9. klasse. Skolen arbejder, i hele sit virke, ogsa for at udvikle elevernes demokratiske forstielse og evne til at
deltage 1 demokratiske beslutningsprocesser, sé de er forberedte p at leve i et samfund med frihed og
folkestyre og far kendskab til og respekt for grundleeggende friheds- og menneskerettigheder, herunder
ligestilling mellem kennene. Og det er skolens beskrevne mél at skabe de bedste rammer for uddannelse og

dannelse gennem et forpligtende og ansvarsbevidst samarbejde mellem ansatte, elever og foreldre.

Det var en kondenseret udgave af paragraf 2 i Johannesskolens geldende vedtagter, som p4 fineste vis
beskriver omdrejningspunktet for elever og ansatte. Ydermere rammer vores formalsparagraf lige ned i den
igangvarende debat pd Christiansborg om skolens opgave med at danne og uddanne eleverne. Vi har altid
haft dannelsen som en del af skolens formal, der kombineret med udviklingen af faglige og sociale

kompetencer skal understette den enkelte elevs faglige og personlige udvikling som en del af et forpligtende

fellesskab.

Fellesskabet er ligesom fagligheden og medborgerskabet Johannesskolens tre kernevardier, der omsztter
formélsparagraffen til virkelighed. Gennem undervisningen, trivselsarbejdet og alle de mange og varierede,
traditionsbundne aktiviteter, der er omdrejningspunktet for elevernes hverdag, sammenbindes vi til et fzlles

hele, og feellesskabet er og bliver det baerende element i skolens daglige virke.

Skolens padagogiske personale, larere og paedagoger, er virkelig dygtige, bade til det faglige men si
sandelig ogs4 til trivselsarbejdet. De lofier hver dag en stor opgave for at sikre, at alle elever i en given
klasse er inkluderet og med, selvom eleverne er vidt forskellige og tilegner sig ny viden i forskellige tempi.
Det krever en solid faglig ballast og et godt overblik over en klasse at evne at se den enkelte elev med

styrker og udfordringer og samtidigt form4 at favne, rumme og motivere alle elever, oftest p4 hver sin made.

Malet er, at eleverne oplever, at deres indsats og vedholdenhed far dem til at lykkes, at det er storslaet at

vare en del af et forpligtende fzllesskab, og at forskellighed er berigende. Det giver det bedste leeringsmilje

for eleverne og det bedste arbejdsmilje for alle os andre.



JOHANNESSKOLEN

Undervisning og afgangskarakterer

Skolens certificerede tilsynsferende Nick S. Andersen afleegger hvert skoledr to beseg pé skolen for at

oververe undervisningen i forskellige fag pa forskellige klassetrin samt samtale med elever og ansatte.

Som certificeret tilsynsforende skal han vurdere elevernes standpunkt i fagene dansk, matematik, engelsk og
historie samt vurderer, om skolens samlede undervisningen star mal med, hvad der almindeligvis kreves i

folkeskolen, samt om skolen lever op til kravet om frihed og folkestyre og ligestilling mellem kennene.

Jeg har faet lov til at se et udkast til tilsynserkleringen, som ellers farst bliver offentliggjort den 1. maj. Nick

S. Andersen skriver, at han pé sine tilsynsbesag har medt lerere, der breender for deres fag og mader

eleverne velforberedte.
Desuden pépeger han flere positive elementer fra skolens hverdag:

Citater fra udkast til tilsynserkleeringen 2024-2025

Stir skolens samlede undervisningstilbud ud fra en helhedsvurdering mal med, hvad der almindeligvis
krzeves i folkeskolen

Johannesskolen er i sit udgangspunkt en skole med vaegt pa faglighed. Der er heller ikke tvivl om at eleverne
nér szrdeles gode faglige resultater. Men samtidig synes jeg skolen er meget opmeerksom pé elevernes
alsidige personlige og sociale udvikling. Skolen har en trivsels- og antimobbestrategi. Der atholdes hvert
skoledr feellesarrangementer og trivselsdage for hele skolen, s fallesskabet ogsa gér pa tveers af klasserne.
Jeg konkluderer derfor, at skolens undervisningstilbud ud fra en helhedsvurdering mere end stir mal med,

hvad der almindeligvis forventes i folkeskolen.

Tilsynets sammenfatning
Det ferste man laegger maerke til p4 Johannesskolen er en god stemning praget af elever der virker glade.

Baseret pd mine iagttagelser, tror jeg at der er en hej elevtrivsel pa skolen. Jeg antager at skolens politik for
mobiltelefoner spiller positivt ind i elevernes trivsel. Nej De rammer skolen mader sine elever med er
virkelig gode. Eleverne er glade for skolens kantine. Og uanset om man holder sine pauser indenders eller i
girden er rammerne i orden. Set fra laerernes perspektiv er rammerne ogsa gode. Skolen har gode
klasselokaler og rader over rigeligt med veludstyrede faglokaler. Skolen rider over et bredt udvalg af
undervisningsmidler og har et attraktivt skolebibliotek. Men skolen er meget mere end blot boglig. Hvis man
ser pa de praktisk-musiske fag, er lokalerne velindrettede og forsynet med inspirerende materialer og godt
vaerktej. Skolen har en del ekstralzrere, der enten kommer elever med szrlige behov til gavn, eller bidrager
til en velfungerende hverdag i klasserne. Jeg hafter mig ogsa ved, at der er mange lerere til stede i gérden,
ndr eleverne holder pause. Omgangsformen p4 skolen venlig og tillidsfuldt. Lzremne meder eleverne
velforberedte og engagerede. Mange lerere lzegger vasgt pa at undervisningen er tilpasset spredningen i
elevgruppen sa alle bliver tilpas udfordrende - ogsa de elever som skal udfordres lidt ekstra.



JOHANNESSKOLEN

ESG-regnskab

Jeg har i mine foregdende beretninger haft 9. klassernes afgangskarakterer med for at italesztte

Johannesskolens lafteevne og elevernes faglige udbytte af skolegangen som et udtryk for skolens effektivitet.
Det har jeg ikke i 4r.
Pé forzldrerepraesentantskabsmedet i oktober sidste ar fortalte jeg, at vi s4 smat var géet i gang med at

udarbejde Johannesskolens forste ESG-regnskab. Vi har arbejdet videre med ESG-regnskab henover
efteraret, og det feerdige resultat blev forelagt bestyrelsen i januar i ar. Sa det er fuldstaendigt frisk fra fad.

Jeg har valgt at lave et nogle f nedslag i ESG-regnskabet 2024, som sammen med referatet fra

toreeldrekredsmeadet vil blive uploadet til skolens hjemmeside, s3 alle interesserede kan laese den samlede

udgave.



JOHANNESSKOLEN

Hvorfor lave et ESG-regnskab?

ESG stér for Environment, Social og Governance, hvilket deekker over milje og klima, sociale forhold samt
virksomheds adferd og ledelse. Og det er alle tre punkter, som vi har lebende fokus pa, hvorfor det giver god

mening at lave regnskabet. Og det er netop synergieffekten mellem de forskellige elementer, der skaber den
gode skole,
Det er vigtigt at understrege, at det ikke er et regnskab i gangs forstand, og det er ikke alting, der kan

omszties til tal. Meget af det vigtige arbejde, vi foretager os med eleverne, hinanden og jer forzldre, kan jo

ikke méles og vejes. Noget kan, men bestemt ikke alt, hvorfor vores regnskab ogsi indeholder noget prosa

for at sette forskellige emner i relief.

For at ESG-regnskabet skal give mening for andre end os, der til dagligt beskzftiger os med Johannesskolens
drift, har vi taget kalenderdret 2024 som udgangspunkt og holdt det op mod kalenderéret 2022 for at have et

sammenligningsgrundlag.



JOHANNESSKOLEN

ESG 2024

Skolen i tal

Vi har lavet et indledende afsnit, der hedder Johannesskolen i tal. Det omhandler clevtal og fordeling,

skolens bygningsmasse i tal og ansatte i tal
(siderne 5-8).

Environmental

Under overskriften Environmental har vi sammenfattet skolens ressourceforbrug. Det omhandler bade it,

undervisningsmateriale, el, vand og varme
(side 11)
Vores elforbrug er faldet siden 2022, mens vand, varme og gas ligger p4 samme niveau som i 2022.

Solcelleanl@gget havde inden udgangen af 2024, det vil sige pa de godt fem méneder, det har veeret i gang,

har genereret 18 MWHh, som vi s sparer p4 den regulere strem.
Vi benytter udelukkende grent strem

(certifikat side 12)

Vores forbrug af papir er steget knapt et ton fra 2022 til 2024, hvilket bliver et fokuspunkt frem mod neste
ESG-regnskab.

(nederst side 11)

Social

Under Social har vi blandt andet fokus pa medarbejdeme, fordelingen pa ken, alder, anciennitet og

sygefraver.

Et af de nedslag, jeg ensker at lave her, omhandler sygefraveret blandt lzrere og paedagoger. Og i begge
kategorier har vi oplevet et fald p& henholdsvis 2,2 og 3,9.

(side 15)



JOHANNESSKOLEN

Vi genoptog omsorgssamtalerne ultimo 2022, efter de havde varet sat pd pause under Coronaepidemien. Vi
atholder labende opfelgningssamtaler med langtidssygemeldte ansatte, s4 vi sikrer tilknytningen til

arbejdspladsen, hvilket ger det lettere at vende tilbage efter et lengere fravaersforleb.

Under dette punkt har vi ogsa medtaget 9. klassernes afgangskarakter, der siger noget om skolens lafteevne. I
denne forbindelse skal vi huske, at fundamentet laegges i de smé klasser og at der bygges ovenpé pé

mellemtrinnet, sa alle ansatte har lod og del i de flotte resultater.

(side 17 averst)

Hvis vi ser pd de obligatoriske eksamensfag, dansk, matematik, engelsk, fysik-kemi, geografi og biologi, s§

var JS elevernes karaktergennemsnittet pé 8,7, mens karaktergennemsnittet fra Frederiksberg kommune var

7,6 og landsgennemsnittet var 6,3.

Under udtreksfagene, som indeholder en lang raekke fag — jeg koncentrerer mig her om de to fremmedsprog,

vi tilbyder; tysk og fransk. De fag, der ikke er tal ud for, blev ikke udtrukket til vores elever sidste skolear,
hvorfor de er blanke.

(side 18)

Generelt ligger Johannesskolens elevers karakterer over gennemsnittet i forhold til karaktergennemsnittet for
elever fra Frederiksberg kommunes og langt over karaktergennemsnittet pa landsplan.

Hvis vi tager skriftligt tysk er eksamensgennemsnit pa JS 9,

Frederiksbergs 7,8

og landsgennemsnittet 6,9 — altsd 1,2 over Frederiksberg og 2,1 over landsgennemsnittet.

Tager vi skriftlig fransk far JS eleverne 10,7 i gennemsnit,

Frederiksbergs kommune 7,8

og landsgennemsnittet 8,1, hvor bevirker, at JS ligger 2,9 over Frederiksbergs kommune og 2,6 over

landsgennemsnittet.

Det er nogle virkeligt flotte karakterer, der til fulde understatter skolens mission om, at verden ligger ben

for vores elever efter endt skolegang p4 JS.



JOHANNESSKOLEN

Governance

Under virksomhedsadfzerd og ledelse har vi fokusset pa bestyrelsen som everste ledelse og dens

sammensetning i forhold til ken, alder og anciennitet (side 20)

S& har vi medtaget Johannesskolens demokratiske struktur i tal (side 21-22), som jeg ogsa prasenterede pa

forzldrereprasentantskabsmedet i oktober 2024.

Og i forhold til virksomhedsadfaerden har vi fokuseret p4 elevoptag og tilskudsordninger.

ESG fremover

Det vi ikke har med i ESG-regnskabet 2024 er undervisningsmiljgvurderingen (UMV). Den gamle er naste
tre dr pad bagen, og vi skal i naste skoledr lave en ny, hvilket er grunden til at den ferst kommer med i 2026.
Vi har heller ikke medtaget arbejdspladsvurderingen (APV), da den gamle blev lavet inden j eg tiltradte i maj

2022. Den nye bliver lavet i indevaerende skoledr og kommer med i nzste udgave.
Vi har planer om at lave det naste ESG-regnskab i 2026.

Skolens fysiske rammer

Bestyrelsen har hatt stort fokus pa skolens fysiske rammer gennem de sidste par kalenderér. Ogséd i 2024 har

vi investeret i flere storre vedligeholdelsesprojekter. Det drejer sig om:

* Nyt tag pa idreetshallen og solcelleanlag

® Nyt elektronisk lasesystem, da det gamle system er under udfasning

e Nye el-tavler

* En kritisk gennemgang af skolens rerfering, pga. flere mindre brud og faren for vandskader.

Rettidigt omhu.
* Alle yderdere og vinduer er blevet slebet, oliebehandlet og alle taetningslister udskiftet, hvilket er

med til at forbedre indeklimaet og mindske varmeforbruget over tid.

* Det nye cykelstativ langs muren ud mod Troels-Lunds Vej

Det handler om at sikre de fysiske rammer, at bygningsmassen er vedligeholdt og opdateret, sd vi fortsat har
indbydende, tidssvarende og attraktive rammer, men det handler ogs4 om at spare pé energiforbruget, s vi
pa sigt kan allokere flere ressourcer over i kerneydelsen, leering og trivsel, fremfor eksempelvis at anvende

midlerne pd ejendommens drift og vedligeholdelse.
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TAK

Som afslutning pé den formelle del af min beretning vil jeg gerne benytte lejligheden til at sige mange tak til
alle foreeldre for samarbejdet i det forgangne 4r, og tak for opbakningen til lererne, SF O-personalet og

ovrige ansatte, 1 det daglige. Og ikke mindst tak for, at I har foretaget et bevidst valg om at lade jeres bern ga

paJs.

Ogsé en stor tak til bestyrelsesmedlemmerne for det frivillige arbejde, som I alle yder i lobet af et skolesr og

for det gode og konstruktive samarbejde.

Alle ansatte, laererne, peedagogerne, det teknisk og administrativt personale og mine ledelseskollegaer
fortjener ogsa en keempestor tak for indsatsen og deres bidrag til, at vi har en fantastisk skole og SFO. Alle
ansatte skaber i det daglige samspil en tryg og lererig hverdag for alle skolens elever. Det handler bade om

den daglige undervisning og trivselsarbejdet, som gér hand i hind, men ogsé de mange andre opgaver, som

lgftes og understetter kerneopgaverne i lobet af et skolear.
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Revideret regnskab 2024 og vedtaget budget 2025
Jeg har lavet tre nedslag i det reviderede regnskab; elevtal, resultatet i hovedtal og balancen pr. 31.12.2023.
Elevtalsudviklingen fra 2019-2023 (irsrapporten, side 13)

Som det fremgdr af grafen, s har antallet af drselever i skoledelen varet stedt stigende henover de sidste fire
ar fra 771 12020 til 843 i 2023. Der er pt indskrevet 835 elever pr. 5. september 2024, hvilket giver os et

gennemsnit pd 839,7 elever for kalenderaret 2024,

En lignende stigning ger sig galdende for antallet af &rselever i SFO’en, hvor vi er streget fra 182 elever i
2020 til 258 1 2024. Antallet af &rselever pd 4. og 5. &rgang er ogsa steget fra 66,7 elever i 2020 til 79,3
elever i 2024,

Samlet er antallet af elever, der benytter SFO’en, steget fra 314,2 1 2020 til 329,7 i 2024.

Indtagter og udgifter

For arets indtzegter og udgifter har jeg lavet to slides for hver af omriderne, et med tallene holdt op mod
tallene fra sidste regnskabsér for at give jer et sammenligningsgrundlag, da lesrevne tal ikke siger ret meget,

samt et slide med et cirkeldiagram, hvor I kan se fordelingen.
Arets indtaegter belober sig til 73 mio. fordelt med

e 49,5 mio. i statstilskud,
® 26,9 mio. skolepenge og SFO-betaling

* og 1,2 mio. i avrige indtagter (det drejer sig bl.a. om lejeindtegter fra udlejning af lokaler, salg fra
kantine, donationer og kommunalt tilskud).

Det er en foregelse fra 2023 pé 4,6 mio.

Pa cirkeldiagrammet kan I se fordelingen af arets indtaegter i procent fordelt pa de tre kategorier.
Arets udgifter beleber sig til 77,5 mio.

hvoraf knapt 60 mio. gar til undervisningen og SFO’en,

9 mio. til ejendommens drift,

® 1,3 mio. til kantinens drift (len og varekaeb)

* og 7.2 mio. til administrationen.
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De omréder, hvor der er afvigelser i forhold til regnskabsaret 2023 er undervisning og SFO med

* en stigning pé godt 3,4 mio., (bl.a. overenskomstmsessig lenstigning og arsvaerk)

s ¢jendommens drift et mindre fald 145 t.kr.

P4 cirkeldiagrammet kan I se fordelingen af &rets udgifter i procent for de fire kategorier.

Resultatopgerelse

P resultatopgarelsen ser I 4rets resultatet ssmmenholdt med budgettet.

De positive afvigelser skyldes dels

* en ikke budgetteret kursgevinst pa skolens vardipapirer

¢ ogdels at der var budgetteret 1,4 mio. kr. mere i omkostninger til el, vand og varme end realiseret.

Den negative afvigelse skyldes

* gget lenomkostning til undervisningen i forhold til budget, hvilket blandt andet skyldes storre

overenskomstmaessige stigninger, end det vi havde budgetteret med. Vi lagde budget i november og

udmentningen faldt ferst pa plads i begyndelsen af februar.

Skolens é&rsrapport for regnskabsdret 2024 udviser et underskud p& 445 t.kr. Det realiserede resultat er
saledes 573 t.kr. darligere end det budgetterede resultat pa 128 t.kr.

Balance
Aktiver

Af balancen fremgér det, at skolens aktiver, der bestar af

® Materielle anlegsaktiver (bygninger, inventar, it, osv.,) pa knapt kr. 75 mio.
* og omsatningsaktiver (tilgodehavender, vaerdipapirer og likvid beholdning) p4 8,3 mio.
¢ hvilket samlet andrager kr. 83,5 mio.
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Passiver
Passiverne, der udgeres af

* skolens egenkapital p4 kr. 38,3 mio.

JOHANNESSKOLEN

* langfristede geeldsforpligtelser (afdrag pé langfristet gaeld, geeld til pengeinstitutter, anden geld og

periodeafgrensningsposter) som belaber sig til kr. 33,5 mio.

» samt kortfristet geldsforpligtelser (skyldige feriepenge, bogdeposita og s4 videre) p4 kr. 11,6 mio.

e Samiet 83,5 mio.

Budget 2024
Indtzegter

P4 indtaegtssiden har vi budgetteret med

e Statstilskud pa 51,7 mio.
e Skolepenge og SFO-betaling pd 27,4 mio.

*  (Jvrige indtegter 1,1 mio.

Hvilket giver samlede indteegter knapt pé 80,4 mio.

Udgifter

Af planlagte udgifter har vi budgetteret med

e  Undervisning og SFO’en 61,8 mio.
e FEjendommens drift 8,6 mio.

e Kantinen er budgetteret 1,3 mio.
e Administrationen 7,3 mio.

® Og de finansielle poster med knapt 8 t.kr.

Det estimerede resultat lander pa 451 t.kr.

JOHANNESSKOLEN - Troels-Lunds Vej 15, 2000 Frederiksberg, Telefon 38 74 20 66
www.johannesskolen.dk / johannesskolen@johannesskolen.dk



