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Hvorfor et ESG-regnskab
Det danske samfund og vores faelles klode star over for store udfordringer, der kraever vedvarende
opmarksomhed og felles handling, for at vi sammen kan sikre en grgnnere fremtid.

Som skole gnsker vi at bidrage med baeredygtige indsatser, og naervaerende oversigt
dokumenterer, hvordan vi handler inden for de tre fastlagte omrader kaldet ESG. ESG star for
Environment, Social og Governance og daekker over hhv. miljg og klima, sociale forhold samt
virksomhedsadfzaerd og ledelse. P4 Johannesskolen gnsker vi at ggre en positiv forskel, og ESG-
rapporten beskriver, hvor langt vi er i processen.

Kalenderaret 2024 er Johannesskolens udgangspunkt, da det er fgrste gang, at vi har lavet dette
ESG-regnskab. Tallene fra kalenderaret 2022 er medtaget for at have et sammenligningsgrund.
Malet er at lave regnskabet hvert andet ar, naeste gang i 2026, saledes at vi kontinuerligt fglger op
pa de energirelaterede indsatser og sikrer, at vi arbejder frem mod en reduktion.

Johannesskolen har siden 2020 vaeret igennem en transformation fra en privat gymnasieskole med
elever fra 0. klasse til 3.g til en grundskole med elever fra 0. - 9. klasse. En del af transformation
var en udvidelse af grundskolen fra 28 til 35 klasser. Skolen har sidelgbende vaeret igennem en
Igbende opgradering af de fysiske rammer. | denne proces har der veeret fokus pa at vaelge
baeredygtige Igsninger, der muligggr en reduktion af skolens samlede CO2-udledning.

Pa Johannesskolen er faellesskabet og fagligheden i centrum. Vi har fokus pa den enkelte elevs
trivsel for derigennem at sikre de bedste muligheder for udvikling af alle vores elevers sociale og
faglige kompetencer og ruste dem til en uforudsigelig fremtid.

Vi arbejder til stadighed for at sikre et undervisningsmiljg praeget af respekt for den enkelte og
forskellighed. Gennem forpligtende faellesskaber i bade klasser, pa argange og pa tvaers af argange
skaber vi et dynamisk undervisningsmiljg, hvor bevidstheden om vores samfundsansvar er et
vigtigt element. Som en del af Danmarks Private Skoler har vi forpligtet Johannesskolen pa et
faelles kodeks og 7 samfundslgfter jf. ”Samfundsansvar - en feelles vaerdi” pa vores webside.

Vi gnsker at ggre en positiv forskel for vores omverden og at engagere vores elever i denne
proces. Dette er omdrejningspunktet, nar vi afholder det arlige Julemarked, hvor der altid samles
ind til fordel for Bgrnenes Ulandskalender. |1 2024 skete det den 5. december, og stgtten gik til
bgrn og unge i Uganda, der arbejder med at genoprette og bevare livsvigtige balancer i naturen
omkring dem.



Johannesskolen i tal

Klassefordeling — 2024

831 elever fra 0.-9. klasse - fordelt pa 34 klasser fra 0.-9. klasse

433 piger / 398 drenge
329 eleveri SFO
670 familier

364 elever fra Frederiksberg kommune

467 elever fra andre kommuner
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0.-6. argang - tre spor

0A 0B 0C
1A 1B 1C
2A 2B 2C
3A 3B 3C
4A 4B
5A 5B 5C
6A 6B 6C

7.-9. argang - fem spor

7A 7B 7C 7D 7E
8A 8B 8C 8D 8E
9A 9B 9C 9D 9E
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8.442 m? bygningsareal

— hertil kommer lejede faciliteter i Frederiksberghallerne

1. Hovedbygningen (2.-9. klasse, faglokaler og SFO2)
2. ldrzetshallen
3. Indskolingshuset (0.-1. Klasse og SFO1)
4. Skolegarden
Skolens SFO

Der er to afdelinger i skolefritidsordningen: 0. — 1. klasse holder til i vores indskolingshus, og 2. - 5.
klasse holder til i hovedbygningen. Desuden bruges kantinen, idraetshallen og nogle faglokaler
hver dag af SFO’en. SFO’ens personale arbejder ssammen med skolens laerere i en teet dialog om
den enkelte klasse og den enkelte elevs trivsel.
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Medarbejdere

125 ansatte

69 Laerere

21 Pxedagoger

10 Musikskolelzerere

19 TAP’ere (teknisk/administrativt personale)

6 Ledelse

ey

b
B YR
b “3 _«ﬁ ; '

K

JOHANNESSKOLEN

Personalefoto, august 2024



K

JOHANNESSKOLEN

Environmental

Ressourceforbrug

Vi er pa Johannesskolen i gang med en opgradering af skolens fysiske rammer. | arbejdet med valg
af materialer og Igsninger har baeredygtighed vaeret centralt. Vi har bl.a. skabt et inspirerende og
udviklende legemiljg i vores skolegard, hvor vi ved at vaelge naturlige materialer i tree bade opnar
en lang holdbarhed med minimal vedligeholdelse samt et miljg, der inviterer naturen inden for i
storbyen. Skolegardens grundlaeggende miljg er desuden skabt pa en forestilling om vands
aftegninger i sand og t@rret kridt og giver dermed et dynamisk modspil til vores markante
bygninger.

| vores indvendige renovering har vi fokus pa at understgtte et lavere energi- og ressourceforbrug.
Skolens belysning blev i 2023 udskiftet med LED-lamper. Samtidig med at det gav et bedre
undervisningsmiljg og indeklima, vil vi efter mindre end 4 ar have tjent investeringen hjem.

| 2023 blev skolens omklaednings- og badefaciliteter renoveret, hvilket i 2024 blev fulgt op med en
lgbende udskiftning af gamle vandrgr.

Vi har desuden i 2024 opsat solceller med et arligt potentiale pa 49 MWh, hvilket er endnu et
bidrag til en reduktion af skolens samlede energi- og ressourceforbrug og dermed en veesentlig
nedgang i skolens samlede CO2-udledning. Investeringen forventes at vaere hjemtjent pa 3,5 ar.

Klimaskaermen, herunder taget pa idraetshallen samt alle dgre og vinduer, er i sommeren 2024
gennemgaet. Det har resulteret i nyt tag pa idreetshallen og en gennemgribende renovering af alle
dgre og vinduer. Dette har sammen med en arlig gennemgang af vores CTS, varme- og
ventilationssystem, givet et forbedret indeklima og en vaesentlig reduktion af varmeforbruget.

IT

| vores IT-afdeling har vi i mange ar haft fokus pa at bruge og genbruge hardware og veelge
Igsninger med fokus pa fremtidssikring af skolens forbindelser til omverdenen. Ved nyindkgb
veelges ofte renoverede og fornyede produkter, der giver mening bade ift. beeredygtighed og
gkonomi. Hen over sommeren 2023 og 2024 blev de digitale tavler i alle klasse- og faglokaler
skiftet. Det giver stgrre variationsmuligheder i undervisningen, samtidig med at nye tavler bruger
mindre strgm.

Undervisningsmaterialer

Det er dog ikke alt, der kan klares digitalt. Vi ser den fysiske bog som en vigtig del af
undervisningsmaterialet, hvor vores elever med et fysisk eksemplar i handen inviteres ind i
litteraturens forunderlige verden. Vi har pa vores bibliotek en Igbende vedligeholdelse af
bogsamlingen, hvor vi med elevinddragelse sikrer litteratur, der vaekker genklang og begejstring
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hos vores elever. Nar bggerne er godt brugt, lever mange af dem videre hos vores elever, der far
dem hjem til den private bogreol; eller ogsa genopstar de som julehjerter og julestjerner i
december maned. Julepynt kan ogsa vaere beaeredygtig.

Johannesskolen har i slutningen af 2024 indgdet en Total-VIP-aftale med ALINEA om adgang til alle
forlagets undervisningsportaler og digitale materialer. Dette ser vi som et led i vores Igbende fokus
pa at skabe de bedste muligheder for, at vores laerere kan udfolde deres fag ud fra en bred palette
af undervisningsmaterialer, men ogsa som et led i gnsket om at spare pa skolens forbrug af papir.

Grgnt udvalg

Johannesskolen har et Grgnt udvalg, der har til formal at understgtte uddannelsen af vores bgrn
og unge til beeredygtig udvikling og give dem handlekompetencer til at ggre en forskel. Udvalget
bestar af leerere, elever, teknisk personale og en leder. | indevarende skolear, 2024/2025, er det
elever fra 9. klasse, der deltager, fra kommende skolear udvides dette til ogsa at omfatte elever
fra 7. og 8. klasse.

Udvalget havde i skolearet 2023/2024 fokus pa affaldssortering og sgrgede for, at der nu
affaldssorteres i alle klasser, og at klassens ordensdukse laegger det sorterede affald i de rigtige
containere. Gennem besgg i alle klasser og deltagelse pa bade leerermgder og argangenes
samlinger har Grgnt udvalg planlagt, informeret og gennemfgrt skolens overgang til
affaldssortering. Mange klasser har desuden vaeret pa ekskursioner blandt andet til
forbraendingsanlaegget, Vestforbraendingen, pa opfordring fra udvalget.

Med udgangspunkt i skolens nye solceller er overemnet Energi valgt som fokus for udvalgets
arbejde i skoledret 2024/2025. Gennem kampagner og ture ud i det omkringliggende samfund, vil
der vaere fokus pa forbrug og besparelse. Eleverne skal inddrages i at male skolens forbrug af
energi og finde ud af, hvor meget strgm vi producerer.

Det grgnne udvalg bergrer i sin funktion desuden flere af punkterne i verdensmalene. Eksempelvis
pkt. 6, der handler om rent vand og sanitet, pkt. 7, der handler om baeredygtig energi og pkt. 12,
der handler om ansvarligt forbrug og produktion.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

ANSTENDIGE JOBS
06 BKONOMISK

3 SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING mm
OB TRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KBNNENE umm
h V .' -

1 KLIMA- I'ARINER'JKAE

INDSATS I'IJRHANDLIIIG
.

o
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Energirelateret forbrug i tal
El-forbrug i kWh
Johannesskolen 262.484 kWh. 209.240 kWh. Vi har fokus pa
gnsker at reducere vedvarende energi,
energiforbruget udgangspunkt og 100 % af vores el
trods en forventning stammer fra
om samme vedvarende
aktivitetsniveau og energikilder.
samme personale-
og elevtal.
Vandforbrug
Samlet 1.556 m3 1.552 m3 Krav om bad efter
bygningsmasse idreet.
udgangspunkt Egen renggring

Forbrug til opvarmning

Samlet 509,17 MWh 499,8 MWh
bygningsmasse

udgangspunkt
Gas
Samlet 13 m3 16 m3 (aconto)
bygningsmasse
udgangspunkt
Solceller
mal  ao22 2024  [Bemerkninger |
Johannesskolen Ingen tal til 18,28 MWh Vores nuvaerende
gnsker at reducere | sammenligning udgangspunkt anlaeg, som blev
energiforbruget installeret i juli
trods en forventning 2024, har en
om samme kapacitet pa 49
aktivitetsniveau og MWh. Vi kan fgrst
samme personale- aflaese anlaeggets
og elevtal. effekt i august 2025,
nar vi har haft det et
fuldt kalenderar.

De 18,28 MWh svarer til afbraending af 7,31 tons kul eller udledning af 8,68 tons CO2.
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Papirforbrug
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Johannesskolen
gnsker at reducere
papirforbruget
vaesentligt over en
kortere arraekke.

2,4 tons 3,3 tons

udgangspunkt

Vi har et felles mal
om at reducere
skolens
papirforbrug ved
blandt andet at
udnytte de digitale
muligheder endnu
mere end nu.

'\

Gront Certifikat

~ (01-01-2020 til 31-12-2024)
. CVR: 11514812

Virksomheden kaber hele sit elforbrug pa ovennznvte CVR, som certificeret miljgventig el produceret of 100 % vandkraft.
(De indkphbte certifikater annulleres efter salget til ovennaevnte kunde, sé den samme miljavenlige el ikke kan szlges til flere kunder).

Norsk Elkraft Danmark A/S er den stolte leverandar til

S/l Johannesskolen

Norsk Elkraft Danmark A/S

www.norskelkraft.dk

Casper Flodager
Adm. Direktor

Trygt - Enkelt - Personligt e
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Social

Indledning

Pa Johannesskolen arbejder vi hver dag pa at vedligeholde og udvikle os som en attraktiv
arbejdsplads med et steerkt fellesskab blandt medarbejderne. Vi tror p3, at en tryg platform i
samarbejdet med kolleger og ledelse er det optimale udgangspunkt for arbejdsglaede i et fag, der
er baret af personlige relationer fgrst og fremmest til vores elever, men ogsa deres foraeldre.

| den Igbende ansattelse har vi fokus pa at have en bredt funderet aldersspredning og ligelig
sammensatning af maend og kvinder uden at ga pa kompromis med kvaliteten.
Medarbejdergruppen pa Johannesskolen baerer praeg af en stor andel, der har vaeret ansat pa
skolen i minimum 10 ar; hvilket vi ser som et udtryk for en arbejdsplads med trivsel og
udviklingsmuligheder i hgjsaeedet. Dette understgttes endvidere af et sygefraveer pr. medarbejder,
der i 2022 ligger lavt sammenlignet med andre institutioner jf. Cepos’ opggrelse over
sygefravaersdage. Vi har en tydelig indsats med omsorgssamtaler og Igbende samtaler for at fglge
op pa de medarbejdere, der har brug for det.

Medarbejderinddragelse i beslutninger sker i Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljgorganisationen,
hvor repraesentanter fra alle medarbejdergrupper bliver hgrt i sager vedr. skolens udvikling, og
indsatsen ift. arbejdsmiljg aftales. Det er desuden en del af arbejdstiden for enkelte medarbejdere
at sta for trivselsfremmende arrangementer for alle medarbejdere fordelt hen over skolearet.

Samarbejdsudvalget har netop faerdiggjort en revision af skolens personalepolitikker og aftalt, at
disse bliver genbesggt arligt for at sikre en organisation, der udvikler sig.

Johannesskolen har en medarbejdergruppe, hvor vi har hgje forventninger til hinanden, og hvor
faglig stolthed, teamsamarbejde og faglig sparring er nggleord.

Vi gennemfgrer hvert tredje ar den lovpligtige ArbejdsPladsVurdering, hvor det psykiske og fysiske
arbejdsmiljg for alle ansatte afdaekkes. Medlemmer af ArbejdsMiljpOrganisationen gennemgar
resultaterne og ivaerksaetter handleplaner for at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for
forbedring.

Sociale klausuler

At skabe muligheder for alle pa arbejdsmarkedet, tager vi et bevidst ansvar for. Vi har en
handleplan, der beskriver, hvordan vi vil fremme formalet i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Herunder hvilke foranstaltninger vi har ivaerksat for at anvende minimum 3,5 % af vores arsvaerk til
ansattelse af personer omfattet af saerlige vilkar - herunder flexjobbere og anszettelser med
seerlige skanehensyn.

13



Medarbejderne i tal
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Kgn
Leerere 68 % kvinder 68 % kvinder Vi tilstraeber ligelig
32 % meend 32 % maend kgnsbalance, dog
Psedagoger 50 % kvinder 45 % kvinder aldrig pa bekostning af
50 % meend 55 % maend kvaliteten
Musikskolen 40 % kvinder 42 % kvinder
60 % maend 58 % maend
TAP 53 % kvinder 53 % kvinder
47 % meend 47 % meend
Ledelse 60 % kvinder 40 % kvinder
40 % meend 60 % maend
Alder

lerere Ar Meaend Kvinder Ar Maend Kvinder | Vi prioriterer
502 11 16 50 > 11 aldersdiversitet i
50s 12 33 50 < 12 alle faggrupper.
Paedagoger Ar Maend Kvinder Ar Maend Kvinder | Dt tilstraebes at
50> 2 2 50 > 3 vi fremadrettet
50< 8 8 s0< 8 anse(zje;ter »
Musikskolen Ar  Meand Kvinder Ar  Mend Kvinder | MYdddannedel
50> 1 0 50 > 2 alle faggrupper,
50; 5 4 50 ; 5 sa vi sikrer en
TAP Ar Mand Kvinder Ar Mand Kvinder | &ldende
50> 5 6 50 > 5 foryngelse af
502 4 4 50 ; 4 medarbejderne
Lgn

Johannesskolen har ingen Ignforskel mellem kvinder og maend. Bade laerernes og paedagogernes

Ion er reguleret gennem overenskomster, og tilslutningen til overenskomsterne er en

forudsaetning for statstilskuddet. Lgnnen differentieres saledes udelukkende, hvis en medarbejder

gnsker at ga pa nedsat tid eller lignende.
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Anciennitet
Gennemsnitlig | ansaettelsesprocessen har vi
antal ar blik for den rette kombination
af erfaring og faglighed.
Leerere/ledelse 11,5 14,3
Padagoger 14,8 9,8
Musikskolen 10,8 12,5
Pedel/adm./it 8,4 10,1
Sygefravaer
Leerere 7,9 6 Vi har en malrettet indsats for
at understgtte og bevare vores
Padagoger 8,8 49 medarbejderes tilknytning til
arbejdspladsen under
Musikskolen* 0 0 lengerevarende fraveer. Dette
kombineret med et gnske om
TAP 11,3 7 teet og lgbende kontakt med
alle ansatte har givet et
reduceret sygefraveer.

*Alle musikskolelaerere er timelgnsansatte, hvorfor der ikke er Ign under fravaer og derfor ingen opggrelse.

Elevtrivsel

Johannesskolen skal vaere et trygt sted at veaere og et udviklende sted at leere. Elevernes trivsel er
det afggrende afszet for udvikling og laering. Vi arbejder malrettet pa at skabe og vedligeholde
forpligtende feellesskaber i bade lille og stor skala. Klassen er det naturlige udgangspunkt for vores
hverdag, og vores leerere arbejder til stadighed for med udgangspunkt i feellesskabet at have blik
for den enkelte.

Vi har to klasselzerere i alle klasser, der sammen med kerneteamet har sarligt gje pa trivsel og
samarbejdet med forzeldrene. | den ugentlige klassens tid er der rum for de Igbende samtaler, lege
og @velser, der er med til at udvikle faellesskabet og forebygge mistrivsel. Nar laererne har brug for
sparring og friske g@jne pa en elevgruppe, har vi et staerkt AKT-team, der star klar. Vi prioriterer den
Igbende indsats for trivslen og laegger vaegt pa at give mulighed for, at vores elever kommer ud af
skolen og bruger byens forskellige undervisningstilbud. Det giver variation i hverdagen og styrker
elevernes indbyrdes faellesskab at se hinanden i forskellige rammer.

Gennem vores elevrad kommer vores elever til orde og deler deres bekymringer og gnsker for
fremtidens Johannesskolen med hinanden, elevradenes kontaktleerere og ledelsen gennem mgder
i Store Elevudvalg, Lille Elevudvalg og Feellesudvalget.
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Hver 3. ar gennemfgrer vi den obligatoriske undervisningsmiljgvurdering. Den sidste undersggelse
viste en meget hgj grad af elevtrivsel. Vores elever er glade for skolen og deres klasse og giver i hgj
grad udtryk for, at de kan lide pauserne i skolen. En hgj andel af eleverne oplever, at deres
klassekammerater er venlige og hjeelpsomme, og de fgler en hgj grad af accept af den, de er som
person. Mellem de stgrre undersggelser pa skoleniveau gennemfgrer klasselaerere og kerneteam
arlige undersggelser af den enkelte klasses trivsel savel som elevsamtaler med den enkelte elev
som udgangspunkt for det nzere trivselsarbejde.

Nar vores elever nar 8. og 9. klasse, og de afsluttende prgver naermer sig, afvikler vores AKT-team
gruppe- og individuelle forlgb med fokus pa at arbejde med at udnytte sit potentiale og vaere i en
presset situation, som en afgangseksamen kan veere.

Ar efter r viser vores elevers resultater fra Folkeskolens Afgangseksamen, at vi som skole lykkes
med vores indsats fra 0. til 9. klasse for at skabe rammer, hvor eleverne trives og udvikler et hgjt
fagligt niveau. Verden ligger aben for vores elever!

Karaktergennemsnit fra 9. klassernes afgangsprgver

Dansk Leesning 8,8 7,4 6,9
Retskrivning (9,4 8,1 7,2
Skriftlig 9,5 8,6 7,7
Mundtlig 9,7 9,4 8,6
Matematik Problem 9,8 8,6 7,7
Ferdighed (10 8,5 7,7
Engelsk Mundtligt 10 9,5 8,7
Fysik/kemi, bio-geo | Skriftlig 9 7,4 7,1
Gennemsnit 9,6 8,4 7,7
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Dansk Leesning 7,8 6,6 5,5
Retskrivning (8 6,7 6,1
Skriftlig 7,2 7,3 6,6
Mundtlig 9,7 8,9 8
Matematik Problem 8,9 6,9 6,4
Ferdighed 9,1 7 6,4
Engelsk Mundtligt 9,9 8,9 8,3
Fysik/kemi, bio-geo | Skriftlig 9,1 8,2 7,4
Gennemsnit 8,7 7,6 6,8

Engelsk Skriftligt

Tysk Mundtlig 9,9 8 6,2
Skriftligt

Fransk Mundtlig 8,5 6,6 6,7
Skriftligt

Historie Mundtligt (9,4 8,2 7,2

Samfundsfag Mundtligt |9 8,3 7,2

Kristendomskundskab/Mundtlig

Biologi Skriftligt 8,8 7,4 7,1

Geografi Skriftligt 9 8,6 7,1

Matematik Mundtligt 9,3 7,7 6,8

Idreet Prakt/mundtl

Fysik/kemi Skriftligt

K
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Engelsk Skriftligt 9,5 8,7 7,5
Tysk Mundtlig

Skriftligt 9 7,8 6,9
Fransk Mundtlig

Skriftligt 10,7 7,8 8,1
Historie Mundtligt  [10,4 8,1 7,8
Samfundsfag Mundtligt (10,9 8,7 7,9
Kristendomskundskab|Mundtlig 9,2 8 7,9
Biologi Skriftligt 8,7 8 7
Geografi Skriftligt 9,7 7,4 6,9
Matematik Mundtligt |9,8 8,5 6,9
Idraet Prakt/mundtl9,3 7,7 7,8
Fysik/kemi Skriftligt 9,9 7,6 7
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Fraveersplan

Johannesskolen har en skriftlig plan for handtering af bekymrende elevfraveer for at sikre
kontinuerlig opmaerksomhed pa elevernes fravaer og baggrunden for dette. Ved de manedlige
kerneteammgder omkring klasserne forholder leererne sig til den enkelte elevs fravaer og tager
kontakt til foraeldrene, hvis fraveeret har bekymrende karakter.

Proces ved bekymrende fraveer

1. MNar kerneteamet observerer, at en elev har et bekymrende fravaer, kontaktes foreeldrene. Ledelsesreprassentanten for klassen orienteres.

\ Bekymrende fravser
ophgrer

2. Fortsaetter fravaeret (3-4 uger): Klasselarerne indkalder til et mgde pa skolen om baggrunden for fravaeret. Der la=gges en plan for at f3 eleven
kontinuerligt i skole. Der falges op pa dette 1 gang om ugen. Hvis fraveeret nedbringes fortsasttes fokus til fraveeret er normaliseret.

\ Bekymrende fravaer
opharer

3. Fravazret fortsaetter usendret (sammenlagt 5-6 uger): Der indkaldes til nyt m@de med deltagelse af foraeldre og ledelse, klasselazrere, samt
evi. resursepersoner — AKT-laerer, resurselaerer.

4, Ledelse og lazrere samarbejder om opfelgning.

\ Bekymrende fravaer
opharer

5. Hvis fraveeret fortsaetter pa trods af ovenstdende indsats indkaldes til dialogmede med deltagelse af ledelse, klasselaerere, evt. psedagog fra
SFO, PPR, evt. socialradgiver og evt. UU-vejleder.

Underretning
Kan kemme pa tale undervejs i ovenstdende proces, safremt der ikke er positiv fremgang. Det vil altid vaere en individuel vurdering, som laererne
tager i samarbejde med ledelsen.

Tradition og fornyelse

En vigtig del af Johannesskolen er drets traditioner, der binder os sammen som mennesker. Der er
traditioner pd argangene, hvor der f.eks. bliver holdt Hgstfest i indskolingen, Halloweenfest pa
mellemtrinnet og Gallafest for 9. klasserne. Andre traditioner omfatter hele skolen, nar vi f.eks.
hver december samles i idraetssalen for at opleve elever fra vores musikskole, der gar Lucia. Det
giver en ganske saerlig fglelse og stolthed, nar vi alle 950 elever og medarbejdere maerker det
store feellesskab.
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Governance

Skolens bestyrelse

Johannesskolens bestyrelse bestar af tre foraeldrevalgte medlemmer valgt for to ar ad gangen, to
medlemmer valgt af skolens medarbejdere for to ar ad gangen og fem medlemmer udpeget efter
hver deres szerlige kvalifikationer fastlagt i skolens vedtaegter.

Som bestyrelse for en selvejende institution bestar arbejdsomradet hovedsageligt i at
tilretteleegge de gkonomiske rammer for skolens drift og derudover at foretage anszettelse af
skolens gverste leder. Bestyrelsens opgaver og ansvar er beskrevet i Johannesskolens vedtaegter,
som ligger pa skolens hjemmeside.

De mange nye undervisningstilbud inden for ungdomsuddannelserne betyder, at der kraeves en
forgget indsats for at bevare og udbygge vor grundskole som et af de steder, der giver det
bredeste og bedste udgangspunkt for valg af ungdomsuddannelser.

Som et vaesentligt led i denne indsats arbejder vi pa at udbygge og forny skolens undervisnings- og
aktivitetstilbud. Et fokus i dette er, at ny teknologi inddrages bade i undervisningen og som
arbejdsredskaber, sa skolegangen ikke bliver passiv informationstilegnelse, men aktiv deltagelse
og udvikling. Saledes sikrer vi, at Johannesskolen fortsat kan tilbyde en undervisning pa hgjeste
kvalitetsniveau.

Johannesskolen | 60 % kvinder 30 %

gnsker en jeevn | 40 % maend kvinder

kgnsbalance i 70 %

bestyrelsen. mand

Anciennitet i 8ari 3,5ari Der har veeret en stor

bestyrelsen —en | gennemsnit gennemsnit | udskiftning i bestyrelsen

variation fra 2 til fra 2022 til 2024, hvorfor

8 ar ancienniteten er faldet.

Alder 45 ari 45 3ri Eftersom bestyrelsen kun

gennemsnit gennemsnit | bestar af ti personer er

alderen ikke
udspecificeret.
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Forzldrekreds og foraldrereprasentantskab

Foraeldrerepraesentanten varetager den enkelte klasses interesser over for leerere og ledelse pa
skolen. Valg finder sted klassevis hvert ar i august/september, hvor der vaelges en repraesentant og
en suppleant.

Foraeldrerepraesentanten indgar i et foraeldrereprasentantskab, der holder mgde to gange om
aret — til foraeldrerepraesentantsskabsmgdet i efteraret og foraeldrekredsmgdet i foraret. Pa
repraesentantskabsmgdet og foraeldrekredsmgdet er der bl.a. orientering fra
bestyrelsesformanden og skoleleder, og som oftest er der ogsa et bestemt tema, som bliver gjort
til genstand for en naermere orientering.

Arbejdet i foraeldrerepraesentantskabet er beskrevet i “Forretningsorden for
Foreeldrerepraesentantskabet ved Johannesskolen”.

Johannesskolens demokratiske struktur i tal og billeder
Foreeldrereprasentanter (35) og foraeldrekredsen (ca. 1400)

Bestyrelsen (10 medlemmer)

2 medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
3 foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer

5 udpegede bestyrelsesmedlemmer

2 suppleanter (passive)

0 00 Forzeldrerepraesentantskabsmgdet
Klasserepraesentanterne - 35
Bestyrelsen - 10
Ledelsen - 6

Foraldrekredsmgdet (deltagere)

Alle foraeldre — 1700 inviteres, herunder 35 klasserepraesentanter
Bestyrelsen - 10

Ledelsen - 6
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Elevoptag

Bernehaveklasserne

Vi optager hvert ar 72 elever til bgrnehaveklasserne. Opskrivningsancienniteten er barnets alder
pa opskrivningstidspunktet, hvilket sikrer, at alle bgrn fgdt i et givent kalenderar har samme
chance for optagelse, og af samme grund tildeles der ikke ventelistenummer. Foruden
opskrivningsancienniteten tager vi ogsa hensyn til sgskendebgrn.

Nye elever midt i et skolear

Vi optager ogsa nye elever midt i et skolear, hvis vi far en ledig plads. Vi har ventelister pa alle
klassetrin. Vi begynder altid samarbejdet med en gensidig pr@veperiode. Efter den uge, tager vi
stilling til, om vi kan tilbyde eleven plads pa skolen, ligesom foraeldre og elev tager stilling til, om
de gnsker pladsen.

Nye 7. klasser

Johannesskolen opretter pa nuvaerende tidspunkt to nye 7. klasser, hvor eleverne optages pa
baggrund af en optagelsesprgve. | januar maned, mens eleverne stadig gar i 6. klasse, afholdes der
en mindre skriftlig optagelsesprgve. Prgven omhandler basale faerdigheder i fagene dansk og
matematik.

Ved optagelsesprgven ophgrer ventelisteancienniteten, da alle elever, der bestar prgven, vil fa
mulighed for at blive optaget, idet vi tager hgjde for sgskendefordel, karakterer, kgn og andre
faktorer, som kan have indflydelse pa klassesammensatningen. Opnar man ikke optagelse i fgrste
omgang, kommer man pa venteliste ud fra opskrivningstidspunktet.

Tilskudsordninger

Forzeldre kan spge om stgtte til skolepenge og SFO-betaling via Fordelingssekretariatet. Skolens
administration ggr skriftligt opmaerksom pa denne mulighed i efteraret og den fastsatte deadline.
Nar fordelingssekretariat har taget stilling til foraeldrenes ansggning, far skolen besked. Ifald
foraeldrene har faet bevilliget stgtte, nedsaettelse betalingen af skolepengene og SFO-betalingen i
foraret med det belgb, foraeldrene er blevet tildelt.

Stgttemuligheder

Vi har flere stgttemuligheder for elever med seerlige vanskeligheder, herunder personlig assistance
og specialpaedagogisk bistand. Det er en vigtig del af vores malsatning at skabe et rummeligt og
inkluderende skoletilbud. Johannesskolen afsatter arligt et antal lektioner til ressourcelzarere og -
padagoger, der stgtter enten hele klasser eller enkeltelever, som har behov for ekstra stgtte og
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opmarksomhed for at kunne deltage i undervisningen. Der er i skolearet 2024-2025 afsat 50
lektioner svarende til to fuldtidsstillinger.

Nar leererne og paedagogerne tilknyttet en klasse eller gruppe bgrn bliver opmaerksomme pa
udfordringer enten fagligt eller socialt, ivaerksaetter vi en paedagogisk analyse, der munder ud i en
handleplan. Dette fglges af en indsats, hvor vi ved at afprgve diverse mikrohandlinger afdakker,
hvad der skal til for at rumme og inkludere. Med en struktureret og vedholdende indsats lykkes vi i
stor udstraekning med at rumme, inkludere og udvikle elever, der ellers ville veere i periferien af et
normaltilbud.

Mobilpolitik og digital dannelse

Pa Johannesskolen har vi gennem 10 ar haft fokus pa at udvikle en kultur, som fremmer nzerhed
og forpligtende fxllesskaber i en digital verden. Vi har intensivt arbejdet mobiltelefonens plads og
er stolte af vores mobilfrie dagligdag, hvor alle elever afleverer denne om morgenen, saledes at
der i skoletiden er rum til fysisk neservaer. Vi har desuden en tydelig og konstruktiv politik ift. vores
brug af og adgang til elektroniske laeremidler. For elever fra 0.-3. klasse stiller skolen computere til
radighed, og fra 4. klasse medbringer eleverne egen laptop.

Demokratisk dannelse

En af Johannesskolens kernevardier er medborgerskab, som sigter mod at ggre eleverne til aktive
deltagere i demokratiske processer og inddrager dem i stgrre beslutningsprocesser, bl.a. i
forbindelse med udfaerdigelsen af den nye skolegard, hvor elevradene kom med input til
arkitekterne.

Johannesskolens elever har mulighed for at lzere om de demokratiske processer, samarbejdet og
ansvarlighed gennem deltagelse i skolens tre elevrad for henholdsvis indskoling, mellemtrin og
udskoling. Elevradene er elevernes talergr til skolens ledelse og deres primaere ve;j til indflydelse
pa nogle af de ting, som direkte pavirker deres hverdag.
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Johannesskolen - Troels-Lunds Vej 15 - 2000 Frederiksberg

+45 38 76 50 50 — www.johannesskolen.dk
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