Referat – bestyrelsesmøde 07.02.24    
Kl. 18.00 til 20.30 i lokale 228 
   
Deltagere:    
Simone Mia West Buhl, SB - deltager online; Claus Campeotto, CC; Kristian Hartmann, KH; Asmus Lundbæk Deleuran, ALD; Mads Sørensen, MD; Jacob Peetz-Schou Nielsen, JN; Jesper Tony Lund, JTL; Henrik Esben Jensen, HJ; Janne Rothmar Herrmann, JRH; Simon Mosekjær, SM.    
Stig Mandsberg, SN som referent.    
 
Fraværende: Birthe Schiøler, BS; 

Dagsorden    
	Punkt    
	Uddybning    
	Ansvarlig    

	 1. Velkomst ved bestyrelsesformanden    
	 I Simones deltagelse online byder CC velkommen.
	CC  

	 2. Godkendelse af referat    
	 Referat fra 6/12-23 godkendt af de fremmødte bestyrelsesmedlemmer.
	SM   

	 3. Orientering fra skoleleder    
	CC spørger til proceduren omkring optagelsesprøver til kommende 7. klasser, og ud fra hvilke kriterier de kommende elever optages.
I processen tages der udgangspunkt i listen over elever, der har besået optagelsesprøven. Derudover er følgende kriterier i spil:
· Søskendefordel
· Ligelig kønsfordeling
· Nogenlunde lige fordeling tysk/fransk
· Anciennitet på ventelisten
· Lodtrækning


Kantine
Sund Skolemad kan fra 1. februar 2023 benyttes af elever i 6.-9. klasse. Der arbejdes stadig på at finde en varig løsning videre frem.
SM har møde i uge 8 med Madværket. Mere om dette på kommende bestyrelsesmøde.
HJ gør opmærksom på nyt projekt ”Junk Food” beliggende på Nordens Plads. Det kan være måske være interessant for Johannesskolen. 

	SM   

	 4. Skolens økonomi    
	Budgetopfølgning  
Ingen budgetopfølgning på dette møde. På næste bestyrelsesmøde deltager revisoren og fremlægger årsregnskabet for 2023.

Orientering fra STUK. Indskærper at vederlag kun må udbetales én gang om året.

	SM   

	 5. Forældrerepræsentantskabet 
	Konsekvensretning af forretningsorden for forældrerepræsentantskabet i forlængelse af drøftelsen på sidste møde. 
Det drøftes videre, hvorvidt formuleringerne er letforståelige og anvendelige for modtagerne. Konklusionen er, at der bør laves en ny omskrivning med fokus på netop dette og en mere enkel fremstilling. Der bedes om opmærksomhed på indkaldelsesvarsel på 14 dage frem for 8 dage ift. selve forældrekredsmødet og klassernes forældremøder.
Procedure for ændring af forretningsordenen i den nuværende udgave bør respekteres.
SM laver gennemskrivning til næste gang. 

	SM  

	 6. Skolens IT-sikkerhed  
	Som anmodet om på sidste bestyrelsesmøde har skolens IT-chef gengivet skolens IT-sikkerhed.

Bestyrelsen ser et behov for at arbejde videre med at skabe den fornødne struktur og overblik over skolens IT-sikkerhed.
Fokuspunkter i dette:
· Hvordan er krydsfelter sikret?
· Beredskabsplaner i tilfælde af brud på datasikkerhed og nedbrud.
· Nedskrevne sikkerhedspolitikker og retningslinjer for medarbejdernes og elevernes håndtering af sikkerhed – herunder medarbejdes rolle som administrator af egen computer.
· Behov for investeringer.
· Afdækning evt. ISO-standarder på skoleområdet og Johannesskolens setup ift. dette.

Punktet tages op igen for opfølgning.
	SM

	[bookmark: _GoBack] 7. Forældrekredsmøde 17/4 kl. 18-20
	Forældrekredsmøde den 17/4. Der er brug for en kompetent ekstern dirigent. CC spørger Frank Christensen, bestyrelsesformand for Birkerød Gymnasium, der også varetog opgaven på sidste forældrekredsmøde.

Det nuværende gejstlige mandat i bestyrelsen udløber i 2024. Mulige kandidater til posten drøftes. Udpegelsen sker i bestyrelsessammenhæng og ikke ifm. forældrekredsmødet.

Der skal desuden findes en ny suppleant til bestyrelsen blandt forældrekredsen. JTL forhører sig hos mulige kandidater.
	SM  

	 8. Vedligeholdelse 
	Klimaskærm:
B.E. Rasmussen – ca. kr. 320.000 inkl. moms er det mest fornuftige tilbud. Der er modtaget 2 tilbud pt på baggrund af fire forespørgsler.
Dette er en del af vedligeholdelsesplanen fra 2023, hvor der var afsat kr 400.000.
Bestyrelsen beder i denne sammenhæng om opmærksomhed på tætningslister ved vinduer og døre.

Nye initiativer:
· Cykelstativer – Hitsa er eneste leverandør ift. Frederiksberg Kommunes krav.
· Låsesytemer – Mejlshede.
· Tag på idrætshallen – Jydsk Tagteknik giver det mest gennemarbejdede tilbud.

Samlet finansieringsbehov på ca. 3.500.000 for vedligeholdelsesarbejder indeholdende klimaskærm godkendt i 2023 samt ovenstående nye initiativer. 

Drøftelse af hvordan det sikres, at større vedligeholdelsesarbejder udføres håndværksmæssigt korrekt med de fornødne garantier. 
SM: Skolen entrerer med både en rådgivende ingeniør og entrepriseadvokat for at sikre den fornødne rådgivning og opfølgning fra start til slut i processen. Dernæst er det skolens tekniske serviceleder, der er tovholder sammen med skoleleder.

Nyt tag på idrætssalen: Tilbudsgiverne anbefaler ikke, at der sættes solceller på, da der er risiko for at bolde ødelægger disse. Ydermere vender taget ikke optimalt ift. udnyttelse af solens energi. 

Det drøftes at sætte solceller på det eksisterende store sydvendte tag på hovedbygningen. Tilbagebetalingsperioden vil være 7-8 år. Skolen kan benytte den strøm, der løbende produceres. Der kan dog være en udfordring ift. eftermontering på det nuværende tag ift. at bevare et tæt tag.

SM undersøger muligheden for at eftermontere solceller på et andet tag end idrætssalens.

Finansieringsmuligheder af kr 3.500.000 samt evt. kr 600.000 til solceller drøftes; lån eller likvidering af obligationsbeholdningen.

SM kontakter Nykredit ift. lånetilbud på 3,5 og 4,1 mio. Tilbuddene indhentes tæt på næste bestyrelsesmøde, således at de er gældende på mødet.
Bestyrelsen gør opmærksom på, at der kan være favorable lånemuligheder ift. grøn omstilling.

Det drøftes hvordan processen omkring godkendelse af tilbud skal være i bestyrelsen fremadrettet. Der efterspørges både konkret indsigt i de tilbud, der gives, samtidig med at skolen entrerer med en ekstern rådgivning, der kan komme med anbefalinger.

	SM  

	9. Til orientering og underskrift
	Bestyrelsens donationserklæring for at leve op til gældende lovgivning ifm, at skolen modtog kr. 100.000 fra Absalon Fonden blev afsluttet.

De af ledelsen udarbejdede oversigter over arbejdsopgaver, organisationsdiagram, kommandoveje samt elevrådenes opbygning blev taget til efterretning.

På nær ledelsens interne arbejdsfordeling lægges disse ud til orientering af forældregruppen for at skabe overblik og tydelighed. Ledelsens arbejdsfordeling er et internt dokument.

	SM

	 10. Evt.   	
	 Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med håndteringen af kantinesituationen og fornemmer stor opbakning blandt elever og forældre til de forandringer, der er i støbeskeen.
	  

	 11. Bestyrelsens tid   
   
	    
	SB  


    


Den 9. april 2024

_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesformand SB			Næstformand CC


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem HJ			Bestyrelsesmedlem MD


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem JN			Bestyrelsesmedlem JTL


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem ALD 			Bestyrelsesmedlem JRH


_________________________________
Bestyrelsesmedlem KH


Fraværende, har orienteret sig i referatet:


_______________________________		
Bestyrelsesmedlem BS			
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