Referat — bestyrelsesmgde 10.10.23
KI1. 18.00 til 20.30 i lokale 114

Deltagere:

Simone Mia West Buhl, SB; Claus Campeotto, CC; Kristian Hartmann, KH; Mads Sgrensen, MD; Jacob Peetz-
Schou Nielsen, JN; Henrik Esben Jensen, HJ; Janne Rothmar Herrmann, JRH; Asmus Lundbak Deleuran, ALD;
Jesper Tony Lund, JTL; Simon Mose Kjzer, SM.

Stig Mandsberg, SN som referent.

Fraveerende:
Birthe Schigler, BS;

Dagsorden
Punkt Uddybning IAnsvarlig
1. Velkomst ved SB bgd velkommen. Sarligt velkommen til Janne Rothmar SB
bestyrelsesformanden Herrmann JRH, der er nyt foraldrevalgt bestyrelsesmedlem og
Jacob Peetz-Schou Nielsen JN, der er nyt medlem i
bestyrelsen som medarbejderrepraesentant.
Kort praesentation bordet rundt af alle.
2. Godkendelse af referat Referatet af bestyrelsesmade 30/8-23 blev godkendt. SM
3. Orientering fra formanden  [Tavshedspligten i bestyrelsesarbejdet blev praciseret. SB
Foreeldrehenvendelser bedes altid sendes videre til enten SB
eller SM.

Er der spargsmal til bestyrelsesarbejdet fra
bestyrelsesmedlemmerne, star SB altid klar til at besvare
spargsmal ifm. bestyrelsesarbejdet.

SM er blevet gift, og SB gnskede tillykke pa skolens vegne.
4. Orientering fra skoleleder Elevsag. Elev er blevet taget for butikstyveri i naerliggende SM
supermarked. Sagen er handteret af skoleledelse i samarbejde
med foraeldre.

Kontakt til naerpolitiet for at sette fokus pa konsekvenserne
\ved butikstyveri ift. vores elever i udskolingen.

Elev har faet gdelagt sin cykel flere gange. Skoleledelsen
handterer sagen og henviser til politiet.

Ift. nyanszttelser er der 3 nye ansettelser pa vej. Alle opgaver
bliver dermed besat af velkvalificeret personale fra 1/12. Der
er lgsninger pa plads indtil da.

Orientering om kommende arbejde med reklamefilm om
skolen. Der er skrevet ud til alle foraeldre og bedt foraldre, der
har forbehold for deres bgrns deltagelse om at henvende sig.
Ca. 10 elever skal ikke deltage.

Henvendelse fra foraldre ift. parkeringsstatus pa Troels-Lunds
\Vej. Det er sendt videre til kommunen.

Kort orientering om skolens generelle arbejde ift. at skabe
fokus pa trafikafviklingen i omradet omkring skolen. Der er en
igangveerende dialog mellem Johannesskolen og relevante
myndigheder, herunder politiet.
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5. Skolens gkonomi

Budgetopfelgning.

Det ser generelt bedre ud end budgetteret. Det er
skoleledelsens holdning, at der fortsat er behov for investering
i skolens bygninger og inventar. Bygningerne traenger til et
Igft. Likviditetsbudget er udarbejdet til mgdet for at give
bestyrelsen overblik over den aktuelle situation.

Spergsmal til over hvor lang tid skolens beholdning er bygget
op? Det er sket over en 10-arig periode. Der har historisk set
\veeret perioder, hvor der spares op og perioder, hvor der
investeres.

Redegarelse for idreaetssalens gulv. Kloakker er renset for at
imgdekomme udfordringer med grundvand. Der har veeret
tagtjek af taget pa idraetssalen. Taget har fejl og mangler, der
bevirker, at der er sket en opfugtning af bygningen, og gulvet
derfor har reageret. Taget er det oprindelige fra 1981 og barer
preeg af slid. Der er risiko for rad i treekonstruktionen.

SM gar videre med at undersgge, hvad der er behov for at
ivaerksatte for at afhjalpe situationen. Det anslas at et nyt tag
Vil koste ca. 2 mio. kr., hvis det bliver ngdvendigt.

Skolens lasesystem gar ud af produktion. Der er indhentet
tilbud pa udskiftning af alle lase ift. dette. Dette vil blive taget
op pa et kommende bestyrelsesmade sammen med udgiften til
nyt tag pa idraetssalen.

Det foreslas at afsgge muligheder for at opsztte solceller pa et
evt. nyt tag. Det kan veere en finansieringsmulighed at sgge
fonde om tilskud til dette.

SM tager det med videre ift. evt. indhentning af tilbud pa
taget, der indbefatter solceller.

SM

6. Oplaeg til debat

Skolens rammer og lokaleforbrug blev draftet ift. kapacitet.

En enig bestyrelse beslutter, at der ikke oprettes en ny 4.
klasse i august 2024. Den primare arsag er, at der ikke er
kapacitet til en klasse mere.

SM

7. Foreeldrereprasentant-
skabsmgdet 25.10.23

Invitationer er sendt ud. KH og CC deltager som tidligere
foraeldrevalgte medlemmer, sa de nye foraldrevalgte
medlemmer far en introduktion fra de erfarne krafter. De nye
foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer forventes ogsa at
deltage.

Til madet deltager en repreesentant fra hver klasse. Foreeldre i
alle klasser kan give input til deres reprasentanter, hvis de har
noget, de gerne vil have taget op. Bestyrelsen arbejder pa et
strategisk niveau med skolens udvikling og medtager ikke
input fra foreeldre til bestyrelsesmgderne.

SB deltager ogsa som skolens bestyrelsesformand.

SM
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8. Whistleblowerordning Det er lovpligtigt fra 17/12-23, at skolen skal have etablereten| ALD
whistleblowerordning. ALD og SB star for ordningen, nar den
kommer op at kere. Pa naste mgde den 6/12-23, skal
ordningen pa plads.

IALD har lavet opleeg til bestyrelsen for, hvordan en
whistleblowerordning kan etableres pa Johannesskolen.

Drgftelser af hvordan henvendelser kan ske til
whistleblowerordningen. Alle henvendelser skal vaere
skriftlige af hensyn til journaliseringspligten. Henvendelser
skal ske til eksterne emailadresser. Der kan ske henvendelse
anonymt, da det vurderes mere vasentligt at modtage
indberetninger om bekymrende forhold, frem for mulighed for
at kunne ga tilbage til afsenderen. Der skal veere tale om
alvorlige lovovertradelser for, at ordningen kan benyttes.
Johannesskolens whistleblowerordning er for arbejdstagere
\ved Johannesskolen. Der henvises til eksterne
whistleblowerordninger for ikke-arbejdstagere ved
Johannesskolen.

SM sender oplagget til Danmarks private skoler og JN til FSL
mhp. kommentarer inden godkendelse pa naste made.

9. Evt.
10. Bestyrelsens tid SB

Frederiksberg den 6/12 2023

Bestyrelsesformand SB Naestformand CC
Bestyrelsesmedlem H)J Bestyrelsesmedlem MD
Bestyrelsesmedlem JN Bestyrelsesmedlem JTL
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Bestyrelsesmedlem ALD Bestyrelsesmedlem KH

Bestyrelsesmedlem JRH

Fraveerende, har orienteret sig i referatet:

Bestyrelsesmedlem BS
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