[bookmark: _GoBack]Referat – bestyrelsesmøde 30.08.23   
Kl. 18.00 til 20.00 i lokale 114   
  
Deltagere:   
Simone Mia West Buhl, SB; Claus Campeotto, CC; Mads Sørensen, MD; Jacob Michaelsen, JA; Jesper Tony Lund, JTL; Asmus Lundbæk Deleuran, ALD; Charlotte Tang, CT; Henrik Esben Jensen, HJ; Simon Mosekjær, SM.   
Stig Mandsberg, SN, som referent.   

Fraværende:
Birthe Schiøler, BS; Kristian Hartmann, KH.
  
Dagsorden   
	Punkt   
	Uddybning   
	Ansvarlig   

	1. Velkomst ved bestyrelsesformanden   
	Velkommen tilbage efter sommerferien til alle.
	SB  

	2. Godkendelse af referat   
	Referat fra mødet den 17/4-23 blev underskrevet.
	SM  

	3. Orientering fra formanden   
	SB indledte mødet med at sige tak for indsatsen til CT, der deltager i sit sidste bestyrelsesmøde. Der er derfor et ledigt sæde i bestyrelsen på undervisningsmandatet.
CT vil gerne komme til juleafslutningen den 20/12 og sige farvel til skolens ansatte, hvilket hun er meget velkommen til.

Orientering om underskrevet vederlag til SM for fuld opfyldelse. Ny aftale med SM indgået med fokus på at fastholde og implementere allerede igangsatte indsatser.
Orientering om at der er godkendt vederlag i øvrigt til ledelsen. Aftaler om vederlag for indeværende skoleår til GR og SN er desuden indgået.

Bestyrelsen takker for indsatsen og det flotte stykke arbejde.

	SB 

	4. Orientering fra skoleleder   
	Orientering om episode på skolen med elever fra ind- og udskoling involveret.

SB beder om at bestyrelsesmedlemmer, der modtager henvendelser fra forældre overlader det til formanden at reagere. Dette vil altid ske i samarbejde med SM.

Der er ikke mange sager på skolen, hvor elever medbringer farlige genstande. Alt efter antallet af sager er det et vigtigt opmærksomhedspunkt, hvor politiet involveres, hvis der er en stigende tendens. 

Orientering om afgang og tilgang i medarbejdergruppen samt igangværende sygdom.

Gulv i idrætssalen buler. Nyt gulv koster ca. kr 1.100.000. Dybere renovering ca. kr 650.000. Kontakt til FIU der også har haft udfordringer med gulvet. SM beder om ca. 100.000 til mindre reparation, der kan løse udfordringen. Der er en problematik med for stor forskel i temperatur og luftfugtighed over og under gulvet. Dette kræver fokus på ventilation.
Da gulvet er over 10 år gammelt kan der ikke laves regression.
Der er enighed i bestyrelsen om, at SM har grønt lys til at gå videre med en reparation på ca. 100.000.

Tagets tilstand. Der er pt flere skader med fugt, da taget ikke er lagt med tilstrækkeligt overlap mellem teglstenene. Bestyrelsen anbefaler at skaderne anmeldes til forsikringen for at afsøge muligheder for erstatning den vej.
En enig bestyrelse giver grønt lys til at bestille et tagtjek, hvis forsikringen ikke tilbyder det.
	SM  

	5. Skolens økonomi   
	Budgetopfølgning – udsættes til 10. oktober. 
Opfølgning på renoveringsprojekterne - bilag 2  

Alle budgetter er overholdt. Alle afsatte midler til projekterne er ikke brugt. Der er områder i planen, der endnu ikke er iværksat. 

Kort drøftelse ift. kompressor til kølerum, der støjer. SM undersøger nærmere.

	SM  

	6. Vedligeholdelsesplan   
	Status på renoveringsprojekterne 2023 og rundgang.

Skolegård tæt på at være færdig. Afventer de sidste afslutninger i indeværende uge. Vejrliget har været udfordrende.
Omklædningsrum færdige. I uge 42 opsættes akustiklofter for at nedbringe støj.
Toilet i indskolingsbygningen færdigt.
Lys i alle lokaler færdigt.
	SM  

	7. Strategi 
	Status (actionslog) og det videre arbejde i indeværende skoleår.

Der er arbejdet med mange områder (markeret med grønt). Der er sket meget nyt og medarbejderne har via AMO givet udtryk for at tempoet er for højt, og der er brug for at give mere tid til, at nye tiltag kan bundfælde sig før der iværksættes nye. Ledelsen er enig i dette.

Bestyrelsen er også enig og udtrykker opbakning til ledelsen og den udvikling af skolen, der er igangsat.

	SM 

	8. Konstituering af bestyrelsen.
	Rokade i bestyrelsen: CC flyttes fra forældrevalgt mandat til det faste undervisningsmandat i bestyrelsen, og der er derfor en ledig post til forældrevalgt repræsentant. SB/SM indkalder suppleant.
	SB

	9. Evt.  
	Whistleblowerordning for medarbejdere sættes på som punkt på næste bestyrelsesmøde. ADL kommer med oplæg. Denne skal være i funktion december 2023.

	 

	9. Bestyrelsens tid  
  
	   
	SB 

	 
	   
	  


   
Til kalenderen   
   
Datoer for bestyrelsesmøder 2023-2024   
· 30. august 
· 10. oktober 
· 6. december 
· 7. februar 
· 9. april 
· 19. juni 
 
Andre vigtige datoer 2023-2024 
· Morgenmad / julegave 20. december 8.00-9.00 
 
· Forældrerepræsentantskabsmøde – 25. oktober 17.00-19.00 
· Dagsorden udsendes den 11. oktober 
 
· Forældrekredsmøde – 17. april 18.00-20.00 
· Indkaldelse til forældrekredsmødet udsendes den 2. april 
· Deadline for indkomne forslag 9. april 
· Indkomne forslag behandles på bestyrelsesmødet den 9. april 
· Udsendes til alle tilmeldte deltagere senest den 11. april 

Frederiksberg den 10/10 2023


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesformand SB			Næstformand CC


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem CT			Bestyrelsesmedlem MD


_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem JA			Bestyrelsesmedlem JTL


_______________________________		
Bestyrelsesmedlem ALD 			


Fraværende, har orienteret sig i referatet:



_______________________________		_________________________________
Bestyrelsesmedlem BS			Bestyrelsesmedlem KH
Side 3 af 4

