Referat– bestyrelsesmøde 07.02.23  
Kl. 18.00 til 20.30 i lokale 114  
Deltagere:  
Simone Mia Buhl, SB; Claus Campeotto, CC; Mads Sørensen, MD, Jacob Michaelsen, JA, Jesper Tony Lund, JTL, Asmus Lundbæk Deleuran, ALD; Charlotte Tang, CT; Simon Mosekjær, SM.  
Stig Mandsberg, SN som referent.  
 
Fraværende: 
Kristian Hartmann, KH; Birthe Schøiler, BS; 
 
Dagsorden  
	Punkt  
	Uddybning  
	Ansvarlig  

	1. Velkomst ved bestyrelsesformanden  
	  
	SB  

	1. Godkendelse af referat  
	Referat fra mødet den 15.12 22 blev godkendt og underskrevet af de fremmødte bestyrelsesmedlemmer. Afsnit om medarbejdere under ”Orientering fra skoleleder” tages ud inden offentliggørelse. 
	SM  

	2. Orientering fra formanden  
	Bestyrelsen træffer ikke beslutninger pr mail. 
	SB  

	3. Bestyrelsesrummet  
	Kort introduktion til hvordan bestyrelsesmedlemmerne tilgår bestyrelsens rum i Teams, strukturen samt actionloggen.  
 
Fremadrettet vil SM sende mail ud med information om at dagsorden og bilag ligger klar i teams. SM sætter link direkte til Teams i denne mail. 
	SM  

	4. Orientering fra skoleleder  
	2 deltidssyge medarbejdere. 
[bookmark: _GoBack] 
Omsorgssamtaler med medarbejdere med højt sygefravær er igangsat.  
 
Henvendelse fra journalist ifm påbud fra brandmyndighederne. Beredskabet afprøvet ifm. ildspåsættelse i den lille bygning. Beredskabet fungerer som det skal, skolen blev rømmet på 4 min. 
 
Billeddelingssag i udskolingen. En elev bortvises som konsekvens. Skriftlig redegørelse afleveret til CC.  
 
Sag om diss track i en discordgruppe i udskolingen. 20 elever til samtale. Skolen tager sagen op, da det har indvirkning på skoletiden. Det foregår i øvrigt uden for skoletiden. 
Bestyrelsen beder om, at der fra skolens side er fokus på at modarbejde en uheldig tendens til at nedgøre andre. SM går videre med dette i samarbejde med den øvrige skoleledelse. 
Drøftelse af hvorvidt en lignende sag principielt kan føre til repressalier fra skolens side, når der ikke har været delt uden for en lukket gruppe. Antallet af medlemmer, i det her tilfælde 20 elever, kan fremadrettet være et element i overvejelsen af evt. repressalier.  
Det er ikke foreneligt med at være en del af Johannesskolens fællesskab og samtidig nedgøre andre elever på skolen i lukkede grupper. 
 
SM har været på kommunikationsseminar. Drøftelse af behovet for at få lavet en grundfortælling, et kommunikationsårshjul samt fokus på nuværende kommunikation på diverse platforme. På seminaret blev der endvidere opfordret til medietræning af ledelsen ift. at håndtere evt. shitstorme og kriser. SM har indhentet tilbud på ekstern assistance. 
 
Enighed i bestyrelsen om, at det er op til SM at gå videre med arbejdet. Er der behov for evt. videre beslutninger, tages dette op på et senere møde. Bestyrelsen anbefaler, at en medarbejder og/eller ledelsesrepræsentant får opgaven med den løbende eksterne kommunikation, så der er en intern medarbejder, der står for det videre arbejde. 
 
 
Bilag 1 skal konsekvensrettes, så det stemmer overens med det, der tidligere er udsendt på mail. 
 
Arbejde med forældresamarbejde, klasselærerrolle og skolehjem er igangsat på PD-møde. Fokus på klasselærerrollen, der skal tilføres mere tid og samarbejdsstrukturer omkring klasserne skal justeres. Arbejdet er skudt i gang i en positiv stemning. 
 
Ny SFO-struktur evalueret med pædagogisk personale; SFO1, 2 og 3. Det overvejes at lægge SFO2 og SFO 3 sammen for at sikre bedre fordeling af resurser. 
 
SM har været i kontakt med Frederiksberg Kommune for at få ændret på tildelingen af PPR-resurser. Johannesskolen har tidligere fået tildelt 75 % af de resurser, der tildeles en folkeskole. Frem til sommerferien opjusteres resursen til Johannesskolen, så den matcher folkeskolen. Der er dog risiko for, at PPR derefter generelt får tilført færre resurser pga. behov for sparetiltag i kommunen. 
Der er en generel tendens til et stigende behov for assistance fra PPR. 
 
	SM  

	5. Skolens økonomi  
	Budgetoplægning samt stillingtagen til midler der skal afsættes til vedligeholdelsesplanen. Bilag 2ABC. 
 
Af budgettet fremgår stigende udgifter. Dette skabes af øgede udgifter til ejendomsdrift. Stigende lønudgifter. Stigende undervisningsudgifter forbundet med stigende elevtal. Ny skolegård er en del af budgettet.  
 
Afskrivningsprofilen for anlægskartoteket er for konservativ. Forlænges afskrivningsperioden bringes den årlige afskrivning ned. Især langtidsholdbare investeringer i f.eks. klimaskærmen bør have en længere afskrivningsperiode.  
 
Investering i lys på hele skolen: Stor difference på de tre indgivne tilbud. Forskelle og ligheder på tilbuddene skal undersøges grundigt, herunder om tilbudsgivere har lavet lys på andre skoler, der kan besøges. SM arbejder videre. 
 
Der er en sammenlægningsfejl i bilag 2d, der skal rettes.  
 
Drøftelse i forlængelse af sidste bestyrelsesmøde af hvilken strategi, der skal benyttes ift. finansiering af de kommende investeringer i bygninger og skolegård.  
 
Urealiseret kurstab på obligationsbeholdningen på 1,5 mio. skal medregnes i budgettet.  
 
Enighed i bestyrelsen om, at der ikke bør købes langsigtede obligationer fremadrettet.  
 
Vedligeholdelsesplanen godkendes. 
 
Efter en længere drøftelse af mulighederne besluttes det at gå videre med scenarie 2: 
SM får mandat til at sælge obligationer for 5 mio. kr., efterhånden som der er behov investeringer i bygninger og skolegård. 
Lån optages, når der er et konkret behov for midler ud over de 5 mio. kroner. 
SM leverer status inkl. tidsplan og konsekvensrettet budget på næste bestyrelsesmøde. 
 
	SM  

	6. Forældrekredsmøde  
	Udkast til dagsorden og fordeling af punkter, herunder  

Evt. flytning af bestyrelsesmødet den 12.04.23 til den 17 ell. 18/04.23, så vi har mulighed for at forholde os til evt. indkomne forslag?  
bilag 3  
 
Dirigent uden tilknytning til Johannesskolen: CC spørger i sit netværk og sørger for, at der er en dirigent klar. CC vender retur til SM hurtigst muligt med afklaring. 
 
Skoleleder aflægger beretning. 
 
Valg af tilsynsførende skal op. SM står for at finde en ny kandidat. 
 
Referent bliver en fra ledelsen. 
 
Beretninger aflægges af SB og SM. SB filmes ikke. 
 
SB fremlægger årsrapport og budget i samarbejde med SM. 
 
Bestyrelsesmødet 12/4-23 flyttes til 17/4-23 således at indkomne forslag kan behandles inden forældrekredsmødet. 
 
Forældrekredsen opfordres til at tilmelde sig mødet, så skolen kan forberede rammer, der passer til. Tilmelding må ikke være et krav for deltagelse.  
Evt. opstillere til bestyrelsen opfordres til at præsentere sig.  
Ved indgang til mødet skal alle medlemmer i forældrekredsen legitimere sig og krydses af på liste. 
 
Valg: CT udtræder af bestyrelsen ifm forældrekredsmødet (mandat: kendskab til skoleverdenen). Der skal desuden nyt bestyrelsesmedlem for Miriam (frie mandat). SB kontakter BS ift. afklaring af hendes mandat (gejstlige mandat). 
Forældrevalgte mandater er på valg.   
SB og SM laver oplæg for succession og nye bestyrelsesmedlemmer til næste møde. 
 
	SM/SB  

	7. Whistleblowerordning  
	ALD beder om at få lovtekst sammen med DP’s vejledning tilsendt, så han kan undersøge det nærmere og give bestyrelsen juridisk vejledning på et kommende møde. 
 
Behovet for whistleblowerordning er målrettet ansatte og forhold ift. arbejdsmiljø på skolen. 
 
 
	SM  

	8. Evt.  
	Intet til evt.  
	  

	9. Bestyrelsens tid  
	  
	SB  


  
 
Godkendt den 17/4 2023 
 
