Johannesskolens bestyrelse

JOHANNESSKOLEN

Referat af bestyrelsesmgdet den 10. november 2021

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet den 15. september 2021.
Referatet blev godkendt.

2. Overgang til grundskole, serlige udfordringer og fokuspunkter. Den samlede
skoleledelse deltager i dette punkt med udgangspunkt i et kort oplaeg fra
ledelsen.

Fokuspunkter
De fysiske rammer — bade inde og ude bliver voldsomt udfordret i
forbindelse med udvidelsen.
At sikre resursen i ledelsen til det teette samarbejde og naerhed mellem
personale og ledelse, som er central for kvaliteten i samarbejdet med
den enkelte medarbejder, og som giver leererne stgtte, motivation og
anerkendelse og understgtter kvaliteten i lserernes arbejde.
At fastholde resurser til at handtere elevernes forskellighed

3. Orientering fra rektor
Fraveer og vikaroverblik i forbindelse med skolestart. Bilag fremsendt

den 5. november. P4 baggrund af den skriftlige oversigt gnskede
bestyrelsen at sikre sig, at ledelsen var opmaerksom pa personalets
trivsel og evt. post-corona mistrivsel. Ledelsen afvikler
sygefravaerssamtaler og er opmaerksomme pé kolleger, nar de
genoptager arbejdet efter en sygdomsperiode.

Valg af tilsynsfgrende:

Skolen afholdt valgt af tilsynsfgrende den 27. oktober. Roar Bruun, som
har vaeret tilsynsfgrende pa skolen fra 2017 — 2021, blive valgt for en 2-
arig periode.

Skolens nye vedtaegter var til hgring pa
foraeldrerepraesentantskabsmgdet den 27. oktober og i skolens
samarbejdsudvalg den 9. november. Begge forsamlinger udtrykte
tilfredshed med vedtaegterne.

4. Orientering fra formanden
Intet til referat
5. Plan for overdragelse af ledelsesopgaver fra Rektor til Skoleleder. PO
preesenterede de overordnede linjer i planen. Bestyrelsen stillede enkelte
opklarende spgrgsmal.

6. Fremtidig skoleledelse og opgavefordeling. PO fremlaegger et overblik over de
samlede ledelsesopgaver.
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Bestyrelsen stillede enkelte opklarende spgrgsmal til fremlzeggelsen, og
konklusionen pa punktet blev, at PO skulle se pa en mulig opdeling af
opgaverne i administrative ledelsesopgaver og paedagogisk ledelsesopgaver.
Det er essentielt for bestyrelsen i forbindelse med nyorganiseringen af skolens
ledelse, at ledelsen fortsat har den ngdvendige tid til de paedagogiske
ledelsesopgaver.

Det er aftalt at pa det naeste bestyrelsesmgde, den 7. december, praesenterer
skolen det nuvaerende grundlag for Skolens vision, mission og veerdier og
hvorledes disse udrulles i praksis. Efterfgigende drgftelse i bestyrelsen om
behov for evt. tilpasninger og udbygninger.

7. Skolens gkonomi: Status per 31.oktober 2021
Materiale udsendtes fredag den 5. november. Klaus gennemgik den udsendte
status og de medfglgende kommentarer. Fremlaeggelsen gav ikke anledning til
sporgsmal eller bemaerkninger.

8. Evaluering af foreeldrerepraesentantskabsmegdet onsdag den 27. oktober.
KH, CC og MFH gav alle udtryk for, at det havde vzeret et godt mgde med et
paent fremmgde. Skolens trafiksikkerhed og sygefravaeret blandt det
paedagogiske personale var de vaesentligste temaer, som blev drgftet pa
formgderne.

9. Til - og afgang
Intet til referat.
10. Evt.

Under evt. orienterede Pia om, at hendes mandat udlgber med udgangen af
dette &r, men at hun pa baggrund af henvendelser fra et bredt udsnit af
bestyrelsesmedlemmer fortsaetter som formand skolearets ud. Pia gav udtryk
for at hun gerne s8, at Miriam, hvis mandat ogsa udlgber med arets udgang,
fortszetter som naestformand skolearet ud.
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Underskrifter afbud: Birthe Shigler
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